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Resumen

Esta investigacién se centra en la comunicacién verbal y discriminacion racista en los
centros educativos de Republica Dominicana, tomando la perspectiva de las victimas. Asi
el principal objetivo es exponer la percepcion sobre el uso habitual de la violencia verbal,
comunicativa y estructural, con componente racista y machista en las escuelas. La
metodologia utilizada consistio en la aplicacion de una encuesta de 10 preguntas, realizada
a 200 personas afrodescendientes dominicanas, de distintas edades. Los resultados
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permiten entrever la existencia de prejuicios y estereotipos asentados sobre el racismo, la
xenofobia y el machismo. Asi, a pesar de que la totalidad de las personas encuestadas son
afrodescendientes solamente cerca del 40% se auto percibe como tal. Ademas, mientras
el 87% de las personas aseguran haber visto actitudes racistas en las escuelas, cerca del
45% reconoce haber sufrido algun comentario e insulto racista, y solamente el 63%
confirma la existencia de la norma oral y escrita de que las nifias y adolescentes no pueden
llevar el cabello al natural en dicho centro. A pesar de lo anterior, y teniendo en cuenta que
el 71% de los encuestados fueron mujeres, solamente un 22% consideran que las féminas
sufren mas discriminacion en los centros educativos.

Palabras clave: Educacion, racismo, machismo, Republica Dominicana.

Abstract

This research focuses on verbal communication and racist discrimination in educational
centers in the Dominican Republic, taking the perspective of the victims. Thus the main
objective is to expose the perception of the habitual use of verbal, communicative and
structural violence, with a racist and misogyny component in schools. The methodology
used consisted of the application of a survey of 10 questions, carried out to 200 people of
Dominican Afro-descendants, from different ages. The results show the existence of
prejudices and stereotypes based on racism, xenophobia and misogyny. Thus, even though
all of the people surveyed are Afro-descendants only about 40% self-perceive themselves
as such. Moreover, while 87 per cent of people claim to have seen racist attitudes in
schools, about 45 per cent acknowledge having suffered some racist comment and insult,
and only 63% confirm the existence of the oral and written rule that girls and adolescents
cannot bring natural afro hair in the center. In spite of the above, and given that 71% of
respondents were women, only 22% consider that women suffer more discrimination in
schools.

Keywords: Education, racism, sex discrimination, Dominican Republic.

Resumo

Esta pesquisa enfoca a comunicacdo verbal e a discriminagdo racista em centros
educacionais da Republica Dominicana, a partir da perspectiva das vitimas. Assim, 0
objetivo principal € expor a percepgéo do uso habitual da violéncia verbal, comunicativa e
estrutural, com componente racista e sexista nas escolas. A metodologia utilizada consistiu
na aplicacdo de um levantamento de 10 perguntas, realizado com 200 afrodescendentes
dominicanos, de diferentes idades. Os resultados permitem vislumbrar a existéncia de
preconceitos e estere6tipos baseados no racismo, xenofobia e machismo. Assim, apesar
de todas as pessoas pesquisadas serem afrodescendentes, apenas cerca de 40% se
percebem como tal. Além disso, enquanto 87% das pessoas afirmam ter visto atitudes
racistas nas escolas, cerca de 45% admitem ter sofrido algum comentario e insulto racista,
e apenas 63% confirmam a existéncia da norma oral e escrita de que meninas e meninos
adolescentes ndo sao autorizado a usar o cabelo natural neste centro. Apesar do exposto,
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e tendo em conta que 71% dos inquiridos eram mulheres, apenas 22% consideram que as
mulheres sofrem mais discriminacao nos centros de ensino.
Palavras-chave: Educacgédo, racismo, machismo, Republica Dominicana.

Introduccion

El tema del racismo en el ambito educativo de América Latina no es algo nuevo. En
los dltimos afios se han aportado algunas aproximaciones, aunque normalmente
suelen estar marcadas por la perspectiva de la inmigracion y la integracion a los
sistemas educativos, como es el caso de los haitianos en Chile (Barrera, 2017) o de
otros colectivos (Jiménez et al., 2017). Sin embargo, la cuestion de la discriminacién
racial en las escuelas (Baronnet y Morales 2018) es tan amplia y compleja que
abarca incluso la difusion de imagenes racistas sobre las etnias de los distintos
paises en los libros de texto gratuitos (Corona y Le Mdr, 2017). Asi, es de suma
importancia tener en cuenta las dindmicas sociales especificas (Huayhua, 2017), el
papel de los estereotipos y los imaginarios colectivos sobre el racismo tanto en la
educacién primaria, como secundaria e incluso superior (Diaz, 2017).

Algo muy distinto a lo anterior se da cuando el que rechaza, discrimina o agrede
verbalmente es del propio pais, pero siente que la otra persona no lo es. Asi ocurre
con el racismo hacia los afrodescendientes en el sistema educativo mexicano
(Zarate, 2017), donde la situacion es tan grave que los propios comparfieros se
niegan a sentarse cerca de otros alumnos simplemente por su origen étnico (Leén,
2017). En esos casos se hace obvia la necesidad de educacion intercultural (Odina
y Benito, 2017; Baronnet et al., 2018), asi como la revisiobn de los propios
argumentos que se utilizan para respaldar el racismo, que van desde la racializacién
hasta cualquier aspecto vinculado a la desigualdad (Vich & Zavala 2017). Por todo
ello se requiere llevar a cabo una reflexion filoséfica dentro del ambito educativo
(Giuliano, 2018), asi como una serie de estrategias para fomentar la inclusion y la
convivencia, para prevenir el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia
(Medina, 2018).
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En muchas ocasiones el racismo cultural que se manifiesta en los sistemas

educativos no se percibe como lo que es: una forma de violencia generada
normalmente por contextos inseguridad (Lepe-Carrion, 2018) y desigualdad. Sin
embargo, actualmente los entornos virtuales educativos e incluso las redes sociales
como Facebook se acaban convirtiendo en terrenos donde se dan todo tipo de
manifestaciones de xenofobia y racismo (Olmos, 2018). Por tanto, no solo los
medios de comunicacion son ya sefialados como responsables del racismo
mediatico en paises como Argentina (Saez, 2018), sino también las redes sociales.
Y es que los contextos migratorios entre distintas naciones y regiones fomentan
ciertas barreras en el proceso de escolarizacién de los migrantes (Pavez-Soto et al.,
2018) a la vez que generan un discurso racista contra los afrodescendientes en
diversos paises del entorno iberoamericano como Espafia (Alcaraz, 2020),
Colombia (Garcia, 2019), Chile (Van Dijk, 2019) o Peru (Silva & Coelho, 2020). Asi,
la necesidad de una educacion inclusiva y en contra del racismo se hace cada vez
mas obvia en muchos paises con contextos interculturales (Delbury, 2020), donde
una comunicacion adecuada, no racista, adquiere cada vez mas importancia en
todos los ambitos (Pérez & Gongora, 2020).

Es importante sefialar que el término afrodescendiente parece a provocar cierta
controversia debido a la gran cantidad de prejuicios existentes. Por ello, para zanjar
dicha polémica se hace necesario citar literalmente un documento (sin fecha) de la
Oficina del Alto Comisionado de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas,
preparado por la Seccion de Lucha contra la Discriminacién Racial, Division de
Investigacion y del Derecho al Desarrollo del ACNUDH, Subdivision de Estado de
Derecho, Igualdad y No Discriminacion, en colaboracién con el Departamento de
Informacién Publica de las Naciones Unidas, donde se sefiala que:

Los afrodescendientes viven en muchos paises del mundo, dispersos en la
poblacion local o formando comunidades. La mayor concentracion puede
encontrarse en América Latina y el Caribe, donde se estima que su numero
asciende a 150 millones de personas. Tanto los descendientes de los africanos

transportados a las Ameéricas durante la trata transatlantica de esclavos, hace
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muchas generaciones, como los que se han trasladado mas recientemente a esa

region, a Europa y Asia, e incluso dentro mismo del continente africano, constituyen
uno de los grupos mas marginados. Son un grupo de victimas concreto que
contintan siendo discriminados como legado histérico de la trata transatlantica.
Incluso los afrodescendientes, cuyos antepasados no han sido esclavos, sufren el
racismo y la discriminacion que todavia subsisten hoy dia, muchas generaciones
después de que se haya terminado el comercio de esclavos (Naciones Unidad, s.f.,
p. 1)

En concreto, en El Caribe el prejuicio racial implicito hacia los afrodescendientes ha
sido investigado ya para el caso de Republica Dominicana (Pefia, 2016; Giliberti,
2018), asi como el propio antihaitianismo (Valdés, 2017) existente en el pais (Pinto
2018; Delba, 2018), por lo que dicho fendmeno deja de ser un mito para convertirse
una realidad ampliamente estudiada en los ultimos cuatro afios (Hoskay, 2018).
Todo ello ha hecho que se generen resistencias contra el racismo (Lister & Stecher,
2018), asi como investigaciones sobre los problemas que éste, mezclado con las
dindmicas migratorias internas y externas (de Souza y de Amorim, 2019), provoca
en la propia identidad nacional dominicana (Franco, 2019) y en las politicas
migratorias del pais (Mufiz y Morel, 2019).

A pesar de todo lo anteriormente comentado son muy pocas las investigaciones
recientes realizadas sobre el racismo hacia los afrodescendientes en las escuelas
de Republica Dominicana. Sin embargo, es ampliamente conocido que un gran
porcentaje de la poblacién afrodescendiente en la nacién caribefia sufre violencia
verbal racista en el &mbito educativo. Esto llega al punto de que incluso el maestro
aparece como actor dentro de dichas practicas a la vez que es imitado por los
propios alumnos, que agreden verbalmente a sus comparieros delante del docente
con todo tipo de insultos racistas (Gallur & De la Cruz, 2021).

En el ambito de la comunicaciéon de los centros educativos, y particularmente
estudiando el machismo, no existen investigaciones al respecto dénde se analice el
modo en el que las escuelas se dirigen hacia los propios alumnos y alumnas

afrodescendientes. Por ello, la investigacion que aqui se presenta expone, entre
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otras muchas cosas como los centros educativos han prohibido expresamente, de

forma oral o escrita, a las alumnas afrodescendientes llevar dentro de los recintos
escolares sus cabellos al natural, sin recoger o alisar. Como consecuencia se niega
el acceso o se expulsa a toda alumna afrodescendiente que no recoja o alise su
cabello. Asi, las estudiantes con pelo a lo “afro” no solo reciben insultos por su
origen étnico por parte de sus compafieros, comparieras y docentes, al igual que
los alumnos varones afrodescendientes, sino que ademas el machismo llega al
extremo de que la propia direccidn del centro las obliga a ocultar su cabello natural
en peinados recogidos o a ir a la pelugueria (“salén”) a alisarselo, situacion
imposible para la gran mayoria debido al alto costo de dicho servicio diario. Por todo
lo anteriormente comentado sobre esta situacion, no investigada desde un punto de
vista académico previamente, se presenta a continuacion una metodologia que no
s6lo permite comprender la gravedad del fendbmeno sino conocer la compleja

perspectiva que tienen del mismo las propias victimas.

Metodologia y métodos

La investigacion realizada fue meramente cuantitativa y consistio en concreto en la
aplicacion de una encuesta de 10 preguntas realizada a 200 personas
afrodescendientes dominicanas, de distintas edades, que estudiaron en escuelas
del pais en los ultimos afios y que han oido hablar, visto e incluso sufrido agresiones
verbales basadas en el racismo y en el machismo extremo en los centros escolares.
El instrumento se aplicé por via electronica mediante un enlace compartido
directamente al WhatsApp de cada uno de los participantes. En ningln caso se
recogieron o almacenaron datos identificativos personales de ninguna de las
personas ni de los centros educativos en los que estudiaron, ya que lo que se
pretendia conocer era su percepcion sobre las situaciones.

Lo interesante de la metodologia utilizada es que a pesar de que el caracter fue
completamente cuantitativo, las preguntas fueron orientadas a conocer la opinién
de las personas sobre la existencia de procesos comunicativos basados en el

racismo, ya sea de forma verbal o incluso escrita, en los centros educativos. Asi, el
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punto de partida basico fue conocer quién se considera afrodescendiente y por tanto

potencial victima de situaciones de racismo en el ambito escolar. Aqui esté la parte
mas problematica del estudio ya que, a pesar de que la definicién del término como
se sefald en la introduccion es bastante clara e inequivoca, debido a la existencia
de estereotipos raciales, muchas personas llegan a intentar ocultar su origen étnico
Las preguntas realizadas van de lo mas general a lo méas especifico, mas alla de las
primeras dos que atienden a la edad y al género. En concreto son las siguientes:

¢ Es afrodescendiente? ¢ Ha visto alguna vez actitudes racistas en la escuela? ¢Ha
recibido algin comentario o insulto racista en la escuela? Ha recibido insultos
racistas o comentarios relacionados con que es afrodescendiente (color de piel,
rasgos fisicos, tipo de cabello, etc.) por parte de: Compafieros, maestro/a, director,
personal administrativo, nadie. ¢Ha sabido de la existencia de algun comunicado
escrito en su centro educativo en el que se prohibiese a nifias y adolescentes llevar
el caballo suelto al natural, si el cabello era crespo o afro? ¢Existia en su centro
educativo la norma de que las nifias y adolescentes afrodescendientes debian
asistir a las clases con el cabello crespo recogido o alisado ("lacio™)? ¢ Considera
gue hay racismo o actitudes racistas en las escuelas de Republica Dominicana por
parte de los alumnos/as e incluso de los propios maestros/as y directivos/as?
¢ Quién considera que sufre mas comentarios y actitudes racistas en los centros
educativos de Republica Dominicana?

De este modo se consiguié el testimonio de un grupo amplio de personas
afrodescendientes dominicanas que ofrecen una perspectiva personal sobre una
situacién normalmente no expuesta. En esta investigacion aspectos como el género,
la edad o el tipo de discriminacion sufrida se analizan acompafiados del punto de
vista de las victimas sobre la comunicacion escolar de normas discriminatorias, la

violencia verbal, asi como su propia concepcion de la afrodescendencia.

Resultados y Discusion
Esta investigacion tiene como principal objetivo exponer el uso habitual de la

violencia verbal en las escuelas de la Republica Dominicana centrandose en el
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papel que tiene la comunicacion y el lenguaje usado en los centros, partiendo de la

perspectiva de las propias victimas. Los resultados son realmente llamativos y en
ciertas ocasiones permiten entrever la existencia de prejuicios y estereotipos
asentados sobre el racismo, la xenofobia y el machismo. Asi, es necesario enfatizar
que del total de los encuestados solamente el 3,5% era menor de 18 afos, por lo
que el 96,5% era mayor de edad. El 46,15% tenia entre 18 y 24 afios, el 27,97%
entre 25 y 34 afios, el 13,29% de 35 a 44 afios, el 6,99% entre 45 y 54 afios.
Solamente el 1,4% estaba en el rango de edad de los 55 a los 64 afios, mientras
que el residual del 0,7% si situaba por encima de los 65. Estos datos adquieren gran
importancia debido al hecho de que la gran mayoria de las personas encuestadas
han vivido recientemente situaciones de racismo en los centros educativos. Asi, el
hecho de que el 90,01% de los encuestados tiene menos de 44 afios implica que la
mayor parte de las experiencias vividas en los centros educativo han ocurrido dentro
de los ultimos 40. El hecho de que cerca del 50% tenia entre 18 y 24 afios indica
que aproximadamente la mitad de las situaciones sufridas se han dado en la
actualidad, en concreto, del afio 2000 en adelante, y por lo tanto no son cuestiones
“del pasado” o de “otras épocas”.

En cuanto al género, casi tres cuartas partes de las personas que respondieron a
las preguntas son mujeres (un 71,33%), mientras que tan solo un 28,67% eran
hombres. A pesar de que este dato implicaria, en un primer momento, un
posicionamiento mas critico ante el machismo, los datos obtenidos muestran justo
lo contrario. Esta situacién se puede explicar teniendo en cuenta que nada mas el
41,38% de las personas encuestadas se consideran afrodescendientes. Si este dato
fuese real supondria que el 58,62% no es afrodescendiente en Republica
Dominicana.

La paradoja que se esconde detras de los datos previamente expuestos se entiende
cuando se analiza el hecho de que, a pesar de lo anterior, otro 24,83% reconoce
gue tiene familia directa de sangre que es afrodescendiente. Por ello, lo que
comienza a entreverse aqui es que este casi 25% directamente no se reconocen

como afrodescendientes, aunque lo son en realidad ya que admiten que su familia
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directa es afrodescendiente. Es decir, hay una negacién de las raices africanas en

un cuarto de las personas encuestadas. Es mas, un 33,79% niegan rotundamente
ser afrodescendientes. Sin embargo, estos datos no cuadran con el hecho de que
la aplastante mayoria de la poblacion dominicana es afrodescendiente. Ademas,
para la encuesta se eligieron personas afrodescendientes al tener familia de sangre
que lo es.

Hay dos posibilidades que explicarian el fendmeno descrito en el parrafo anterior:
1) La negacion de la afrodescendencia por prejuicios raciales y étnicos existentes
en la sociedad. 2) El desconocimiento de que si mi abuelo, bisabuelo o tatarabuelo
era afrodescendiente directamente eso me convierte a mi en afrodescendiente. Por
ello, hay personas blancas, racializadas o no racializadas, que a pesar de que son
afrodescendientes, no se consideran a si mismos como tal al no presentar rasgos
étnicos marcados.

Ademas de lo anterior, destaca el hecho de que el 49,66% ha visto alguna vez
actitudes racistas en la escuela y el 37,24% lo ha presenciado muchas veces, como
algo habitual. Por ello, nada mas un 13,10% niega que en la escuela haya racismo.
La cosa cambia cuando se pregunta sobre el hecho de haber sufrido algun
comentario o insulto racista, ya que paradojicamente el 54,86% afirma que no. Asi,
mientras un 34,72% reconoce que si ha sufrido insultos o comentarios racistas
alguna vez, solamente un 10,42% admite haberlos padecido de forma habitual. Por
tanto, mientras el 86,9% afirma que en las escuelas dominicanas se dan actitudes
racistas, algo menos de la mitad (el 45,14%) se reconoce a si mismo como victima
de dichas dinamicas discriminatorias. Entrando en detalles sobre quién los insulté
de forma racista: mientras algo mas de la mitad sigue sin reconocerse como victima,
el 37,76% afirma que fueron sus comparfieros de clase, el 2,8% sefiala a los
maestros, el mismo porcentaje implica a los directores de las escuelas o centros
educativos y tan solo un 1,4% identifica al personal administrativo.

Cuando se pregunta sobre la existencia de algin comunicado escrito u oral en el
gue el centro educativo prohibiese expresamente a niflas y adolescentes

afrodescendientes llevar el cabello “a lo afro”, suelto o natural, las respuestas
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empiezan a coincidir con la dindmica descrita hasta el momento. El 62,93% lo

confirma. Sin embargo, hay grados de puntualizacion. En concreto el 29,37% sefala
que era algo muy habitual, el 6,99% afirma que ademés de ser algo comun le ocurrié
a si misma, mientras que el 26,57% expone que se trataba de una norma no escrita
de la escuela, no de un comunicado como tal. El 37,06% niega la existencia de dicha
normal oral y escrita en su centro educativo. Siendo mas especificos, el 36,81%
escucho alguna vez como se obligaba a nifias y adolescentes afrodescendientes ir
con el cabello recogido o alisado a la escuela, ante la prohibicién de llevarlo natural,
suelto o en trenzas. Ademas, el 19,44% afirma que era algo habitual que en su
escuela no les dejase ir a las nifias o0 adolescentes afrodescendientes con el cabello
suelto crespo, al natural o con trenzas, a menos que se lo recogiesen o lo alisasen,
aunqgue tan solo el 2,08% admite que le ocurrio a ella misma. Paradéjicamente el
41,67% niega haber visto o escuchado nada similar en su centro educativo.

Una vez que se pregunta la opinién sobre si existe racismo o actitudes racistas en
las escuelas de Republica dominicana por parte de los alumnos, e incluso de los
propios maestros y directivos, los encuestados entran en contradiccion con muchas
de las respuestas anteriores ya que un aplastante 93,66% afirma que si se dan
dichas dinamicas en los centros educativos del pais. En concreto el 36,62% afirma
que se trata de algo muy frecuente, mientras el 41,55% le resta importancia
afirmando que “a veces pasan esas cosas”. Solamente un 15,49% asegura que a
pesar de que dichas dinamicas se daban en sus escuelas nunca las sufrieron ellos
mismos. En este punto Unicamente un 6,34% niega haber visto o escuchado alguna
actitud racista en su centro educativo.

Después de todo lo anterior lo mas llamativo y controvertido llega cuando se
cuestiona sobre quién considera que sufre mas comentarios o actitudes racistas
en los centros educativos del pais. Mientras el 4,9% sigue insistiendo en que no hay
racismo en las escuelas dominicanas, el 69,93% asegura que dichas situaciones de
racismo les ocurren a ambos géneros por igual, a pesar de que ese mismo
porcentaje de encuestados aseguraba la existencia de una norma discriminatoria

contra las niflas y adolescentes en las escuelas. Asi, solamente un 22,38%
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reconoce a las nifias y adolescentes como victimas de dichas situaciones, mientras

que unicamente un residual 2,8% sefala que lo son exclusivamente los nifios y
adolescentes.

A pesar de que la totalidad de las personas encuestadas son afrodescendientes
solamente cerca del 40% se auto percibe como tal. Ademas, mientras el 87% de las
personas aseguran haber visto actitudes racistas en las escuelas, cerca del 45%
reconoce haber sufrido algin comentario e insulto racista, y solamente el 63%
confirma la existencia de la norma oral y escrita de que las nifias y adolescentes no
pueden llevar el cabello al natural en dicho centro. A pesar de lo anterior, y teniendo
en cuenta que el 71% de los encuestados fueron mujeres, solamente un 22%
consideran que las féminas sufren més discriminacion en los centros educativos, al
normalizar la violencia comunicativa, el lenguaje y las actitudes machistas y racistas
por parte de estudiantes y docentes.

Con todo lo comentado previamente, y a pesar de la contundencia del analisis, una
debilidad que presenta la investigacion realizada es el numero de personas
encuestadas ya que a mayor numero de participantes en el estudio mayor
confiabilidad de los datos. Sin embargo, debido al hecho de que este tipo de
investigaciones sobre el racismo en el pais no son comunes, y menos aun en el
ambito educativo, la mayor parte de las personas tienen resistencia a participar en
ellas ya que normalmente temen algun tipo de represalia o estigmatizacion (sobre
todo en el caso de estudiantes que todavia se encuentran dentro del sistema en

cualquiera de sus niveles).

Conclusiones
Esta investigacion pretendia exponer la percepcion sobre el uso habitual de la
violencia verbal y estructural, con componente racista y machista en las escuelas.
Sin embargo, ha conseguido ir mucho mas alla, adentrandose en la propia negacion
de la identidad racial dentro del &mbito educativo. Asi, el racismo en las escuelas
de Republica Dominicana es una realidad que se puede comprobar y contrastar

mediante diversas metodologias, sin embargo, esta investigacion ha demostrado
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que el primer factor que se debe tener en cuenta para estudiar correctamente el

fendémeno es la autopercepcion de la afrodescendencia. Y es que a pesar de que la
definiciobn estd mas que clara por parte de organismos internacionales como
Naciones Unidas, en paises como Republica Dominicana todavia existen prejuicios
gue evitan que muchas personas se autoperciban como afrodescendientes. Esto
provoca que el papel de victima del racismo también se trate de ocultar, disminuir o
disimular. A partir de esta investigacion se puede destacar que el problema real para
las personas no es la discriminacidn étnica o racial en los centros educativos sino
la identificacion como victima y por lo tanto como afrodescendiente.

Lo anterior explica perfectamente las aparentes incoherencias entre unas y otras
respuestas a medida que las preguntas iban siendo cada vez mas especificas en
cuanto a las situaciones y dinamicas de discriminacion racial y machista. Si los datos
se analizan desde la Gltima pregunta hasta la primera, es decir, con el orden inverso
a como fue expuesto, se hace evidente que una parte importante de los encuestados
normalizan la discriminacion racista hacia las mujeres por parte de los centros
educativos. Incluso se llega a normalizar la existencia de reglas escritas y verbales
en los recintos escolares donde se obliga a las nifias y adolescentes a ocultar y a
disimular un rasgo étnico tan evidente como el cabello. Esto es tan absurdo como
si en China, Japon o cualquier otro pais asiatico se obligase a las nifias a rizarse el
cabello para poder asistir a las escuelas. Sin embargo, el racismo no se basa en
una logica concreta sino en un rechazo profundo a la diversidad racial de las
naciones, por lo que se convierte en un mal contra el que todos los educadores
debemos luchar, posiciondandonos en contra, pero sobre todo impidiendo que
situaciones como las que se describen aqui pasen desapercibidas. Asi, la
investigacién que aqui se presenta se sitla como la primera en estudiar el fendmeno
del racismo en las escuelas de Republica Dominicana, atendiendo a la percepcion
de las victimas, sobre las formas de comunicacion racista, verbal y escrita, de
alumnos, maestros, directivos e incluso administrativos de los centros.

Es absolutamente fundamental para el correcto desarrollo de los nifios y las nifias

de la nacion el eliminar préacticas racistas que agreden directamente lo mas profundo
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de la identidad de las personas: Su apariencia fisica. En un centro educativo en el

que las niflas y nifios sufren racismo y discriminacion por sus rasgos fenotipicos y
su origen étnico, no hay cabida para el aprendizaje del conocimiento escolar
pretendido ya que se les ensefia a odiarse a si mismos por ser afrodescendientes.
Seria importante tener en cuenta para proximas investigaciones sobre el racismo
en las escuelas que los centros educativos todavia aplican hoy en dia la mencionada
prohibicién expresa (de forma oral o incluso escrita) para las nifias y adolescentes
afrodescendientes, de llevar el cabello crespo, afro o con trenzas en las escuelas
dominicanas. Esta normativa basada en prejuicios racistas es aplicada por un
sistema que pretende ensefiar conocimientos a los nifios y nifias del pais.

Cualquier investigacion que pretenda ampliar el tema aqui presentado deberia
tomar como referencia que, dentro del racismo existente en el sistema educativo,
esta presente también una discriminacion de género que provoca que deba tenerse
en cuenta en el andlisis la doble discriminacion hacia las nifias y adolescentes
afrodescendientes: Por su raza y por ser mujeres. Por ello, seria muy recomendable
para futuros analisis de la situacion el desarrollo de grupos focales con directivos,
directivas, maestros y maestras de las escuelas con el fin de hacerlos conscientes
de la problemética y conocer su percepcion sobre este tipo de practicas

discriminatorias, ya que mientras ellos no se conciencien la situacion seguiré igual.
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