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Resumen

Se expone la experiencia de introducir
parte de los fundamentos tedricos de
un proyecto investigativo en una
Maestria en Didactica que se
desarrolla en la Universidad de
Artemisa. El objetivo fue evaluar la
influencia de la introduccion parcial de
estos fundamentos en la mencionada

maestria, sobre la  educacion
permanente de los docentes
participantes. Se realizaron

sistematicas, se
los resultados

observaciones
tuvieron en cuenta

Abstract

Results of introducing part of a research
project theoretical foundation through an
updated teaching conceptions course,
carried out in Artemisa University as part
of a Teaching Mastership, are shown.
The aim was to evaluate the influence of
this course on the continuous training of
the participant teachers. Observation,
academic results of the participants and a
survey were used to determine that the
influence of the course was positive on
the continuous training of the participant
teachers.
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alcanzados en el trabajo final
presentado por los cursistas y se
aplicé una encuesta de satisfaccion a
los participantes. Los resultados
mostraron una influencia positiva del
curso sobre la educacion permanente
de los participantes.

Palabras clave: formacion docente, Keywords: teaching training, teaching
competencias docentes, aprendizaje competencies, active learning,
activo, sociedad del conocimiento, continuous education and society of
educacion permanente. knowledge.

Introduccion

En el siglo XXI, la nocién de sociedad del conocimiento se ha convertido en un
marco de reflexidn necesario para la mayoria de los paises, incluyendo numerosos
paises en desarrollo. En las sociedades del conocimiento la informacion, su
procesamiento y transmision actian como factores decisivos en toda la actividad de
los individuos, desde sus relaciones econdmicas hasta el ocio y la vida publica. La
informacion esté altamente facilitada por el desarrollo de las TIC; pero esta no es
conocimiento en si pues es una masa de datos indiferenciados que requieren ser
tratados con discernimiento y espiritu critico, que se analicen y seleccionen sus
distintos elementos e incorporen los que se estimen mas convenientes a una base
de conocimientos previa. Por ello la UNESCO (2005) plantea que “hasta que todos
los habitantes del mundo no gocen de una igualdad de oportunidades en el ambito
de la educacion (...) queda un largo camino que recorrer para acceder a auténticas
sociedades del conocimiento” (p.19).

Se requiere de la educacion para todos a lo largo de toda la vida, pues los seres
humanos tienen que aprender a desenvolverse con soltura en medio de la
avalancha aplastante de informaciones, para emplearla adecuadamente en la
construccion de nuevos conocimientos en funcion del desarrollo de los diferentes

paises. En este sentido se aprecia correspondencia con el cuarto de los objetivos
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para el desarrollo sostenible de la agenda 2030 (CEPAL, 2016) en que se plantea
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Las sociedades del conocimiento requieren personas con habilidades vy
competencias acordes con las exigencias del nuevo escenario y, por lo tanto, en
este contexto también le esta reclamando cambios a la escuela para que se formen
y desarrollen en los individuos habilidades y competencias fundamentales que se
requieren para la creacion de nuevos conocimientos: la solucion de problemas, la
comunicacién, la colaboracion, el pensamiento critico, la expresion creativa, la
independencia para la toma de decisiones, el empleo eficiente de las TIC como
medio y como fuente de informacion y el trabajo en equipos como punto de partida
para el aprendizaje colaborativo, entre otras. En este sentido el proposito de un
sistema de educacion debe ser formar individuos que respondan a estas demandas
(Cer & Solak, 2018).

En resumen, la escuela debe preparar ciudadanos capaces de aprender por si solos
en dependencia de sus necesidades, a lo largo de su vida y en diferentes contextos.
Es decir, se demandan individuos que realicen un aprendizaje autbnomo y
autorregulado en diferentes contextos, 0 que requiere cambios importantes en la
formacién inicial y permanente de los profesionales de la educacion, pues se
necesita de una concepcion diferente de la docencia que se ha ejercido por mucho
tiempo y de los roles tradicionales de profesores y estudiantes (Ahmed, 2017). En
tal sentido, Hinojosa & L6pez (2018) plantean que la formacion del profesor es un
proceso complejo mediado por experiencias previas, intereses, actitudes y
creencias.

Que el sistema educativo responda a estas demandas depende principalmente de
la preparacion de sus maestros y profesores, quienes ademas de dominar a plenitud
su materia, deben poseer una formacion psicopedagoégica acorde con sus funciones
y con los requerimientos sociales (Bozpolat, 2016). En este sentido Gonzalez y
Gonzalez (2007) apuntan que el docente requiere de competencias didacticas,
motivacion y cierto compromiso profesional para desarrollar sus clases. Estos

requerimientos es posible lograrlos en los profesionales de la educacion mediante
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un proceso de formacion psicopedagodgica permanente, que segun Nzarirwehi &
Atuhumuze (2019), tiene un efecto importante sobre los profesores, particularmente
en sus calificaciones académicas, desempefios y profesionalismo. Ademas, este
proceso ofrece a los docentes la oportunidad de compartir sus practicas educativas,
los actualiza en tendencias modernas de ensefianza y los provee con habilidades
necesarias para mejorar el aprendizaje de los estudiantes (Ulla, 2018).

El proceso de formacion psicopedagogica permanente incluye necesariamente la
reflexion critica del profesor acerca de la practica educativa y requiere involucrar a
los profesionales de la educacién en cursos de formacién académica, como pueden
ser maestrias y doctorados que tributen a una soélida formacion tedrica en el area
psicopedagdgica. En tal sentido, Comert (2018) expresa que los cursos de
formacion académica no siempre contribuyen lo deseado a la formacién vocacional
y desarrollo de los involucrados debido a su énfasis en aspectos tedricos, la
superficialidad en su desarrollo, la falta de propuestas de soluciones a
probleméticas corrientes y la exclusion de los profesores como sujetos participantes.
Se ha demostrado que el trabajo en equipos y la colaboracion contribuyen a mejorar
las competencias psicopedagogicas de los profesores involucrados (Copriady,
Zulnaidi, Alimin & Rustaman, 2018).

Los cursos de formacién académica son una excelente via para actualizar a los
profesionales de la educacion en relacion con los hallazgos teéricos de
investigaciones realizadas en el campo educativo, como parte de su formacién
psicopedagdgica permanente. Precisamente este trabajo trata de la introduccion en
el curso de Concepciones Actuales de la Didéactica, de los fundamentos
pedagogicos que constituyen parte del primer resultado investigativo del proyecto
Modelo pedagdgico acorde con las demandas del siglo XXI para la formacion de
profesionales en la Universidad de Artemisa en el que los autores se desempefian
como investigadores (Rodriguez et al., 2016; Rodriguez & Robaina, 2017).

El objetivo del trabajo es evaluar la influencia de la introduccion parcial de los

fundamentos teéricos de un modelo pedagdgico que responda a las demandas
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educativas del siglo XXI, sobre la formacion psicopedagogica permanente de los
profesionales de la educacién participantes.

Metodologia y métodos
Se partié de concebir un programa de Didactica que respondiera esencialmente a
las demandas educativas del siglo XXI. El programa elaborado se implementd
durante seis encuentros presenciales de cuatro horas/clase cada uno entre los
meses de febrero y marzo del 2017, dando apertura a la Maestria en Didactica de
la Universidad de Artemisa, con una matricula de 34 estudiantes. La evaluacion de
la influencia sobre la formacion psicopedagdgica de los participantes se realizé
durante el desarrollo del curso y una vez finalizado este.
La concepcion del programa para el curso se realizo mediante el estudio documental
de los contenidos que se incluyen en algunos textos de Didactica (Fuentes, Cruz &
Alvarez, 1998; Grupo de pedagogia y psicologia, 1995; Zilberstein & Cafias, 2003;)
y basicamente de los fundamentos teéricos elaborados como resultado del proyecto
de investigacién a que se ha hecho referencia en la introduccion (Rodriguez et al.,
2016; Rodriguez & Robaina, 2017). Segun Cer & Solak (2018), el estudio
documental posibilita el procesamiento de fuentes actualizadas relacionadas con
los tépicos bajo investigacion.
La evaluacion de la influencia del curso sobre la formacién psicopedagdégica de los
participantes se realiz6 mediante la observacion sistematica realizada por los
investigadores como profesores del curso, la aplicacién de una encuesta de opinién
a los participantes y la presentacion y defensa de un trabajo final.
Las observaciones se registraron mediante un diario de campo que confeccionaron
los profesores del curso, pues cuando uno de ellos dirigia determinada actividad, el
otro registraba las observaciones. Ademas, se filmaron algunos videos que
documentaron las actividades desarrolladas, asi como variadas opiniones que
expresaron los participantes a lo largo del curso y una vez concluidas las sesiones
presenciales. Tanto las observaciones registradas en el diario y en los videos

filmados, como los resultados alcanzados en la presentacion y defensa de los
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trabajos finales, complementaron la informacion que arrojo el procesamiento de la
encuesta en relacion con la influencia del curso sobre la formacién psicopedagdgica
de los participantes.

La encuesta aplicada se conform6 con dos secciones. En la seccién A se les
proporciona a los participantes 20 planteamientos para que evalien cada uno de
ellos empleando una escala tipo Likert: 1. En desacuerdo; 2. Muy poco de acuerdo;
3. De acuerdo; 4. Bastante de acuerdo; 5. Muy de acuerdo. Los planteamientos del
1 al 5y el 9 estan vinculados directamente a la labor desplegada por los profesores
del curso, como ejemplo a seguir en la direccion del PEA que realizan los
profesionales de la educacion y el resto de los planteamientos se encaminan a la
realizacion de una reflexion critica acerca de la influencia del curso sobre la
formacion psicopedagdgica personal que percibieron los participantes: 1. Incluyé
direcciones claras para las actividades; 2. Propicié el desarrollo de nuevos
conocimientos y habilidades; 3. Fue conducido por los profesores de manera
atrayente y profesional; 4. Las actividades estuvieron bien secuenciadas; 5. Se
incluyeron ejemplos apropiados; 6. Fue relevante para mis necesidades como
profesor; 7. Me provoco reflexionar sobre mis practicas como profesor; 8. Me
estimuld a querer usar las concepciones presentadas; 9. Incluyé informacion
actualizada en el campo de la Didactica; 10. Me senti responsable y constructor de
mis propios conocimientos; 11. Facilitd mi participacion activa en las clases; 12. Las
vivencias del curso me llevaron a valorar positivamente la efectividad del
aprendizaje colaborativo como metodologia de ensefianza; 13. Me suministro
herramientas metodolégicas que me seran Utiles para mejorar mi practica educativa;
14. Incrementd mi colaboracién y comunicacion con otros profesores; 15. Exigié de
mi tiempo y dedicacién para el estudio independiente; 16. Propicié en mi un cambio
en la concepcion de los roles del profesor y de los estudiantes en el PEA; 17.
Despertd en mi la necesidad de introducir cambios en la direccion del PEA de mi
especialidad para responder a las demandas de la sociedad del siglo XXI; 18. Me
permitié valorar las potencialidades del empleo de la autoevaluacién como via de

gue los estudiantes logren la autorregulacion de sus aprendizajes; 19. Revel6 que
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un curso de didactica no puede abarcar todas mis necesidades cognitivas en este
campo, pero que si puedo satisfacerlas mediante el estudio independiente
sistemético; 20. El curso se constituyé en un modelo de cémo implementar en la
practica educativa las concepciones didacticas manejadas teéricamente.

La seccidon B dio la posibilidad a los participantes de expresar cualquier criterio
acerca del curso que no se haya recogido en la seccion A. El cuestionario fue
respondido por un total de 30 participantes de los 34 matriculados.

El procesamiento de los resultados de la encuesta se realiz6 haciendo uso del
software Coharentia (Pérez, 2015). Este software procesa los resultados tomando
como criterio las medianas de los valores, lo cual es consistente, desde el punto de
vista estadistico, con la escala ordinal empleada. Si la mediana se encuentra entre
4 y 5, es muy probable que la influencia del curso, desde la percepcion de los
participantes, sea favorable desde ese indicador en particular; por el contrario, si la
mediana se encuentra entre 1y 2, la influencia seré desfavorable.

Ademas, este software ofrece hasta qué punto los encuestados fueron objetivos en
los criterios emitidos, basado en el valor del coeficiente de correlacion
multidimensional rpj: si existe coherencia al ofrecer la valoracion (coeficiente =
0,576), es muy probable que los evaluadores hayan realizado un analisis objetivo
de los aspectos que se les consulta y por tanto constituyen un criterio confiable para
la evaluacién. Contrariamente, si es bajo (menor que 0.576), es alta la probabilidad
de que algunos hayan respondido arbitrariamente o no conocieran acerca de los
aspectos explorados y los resultados no serian confiables (Pérez, 2015). Por lo que
la coherencia en el resultado de la aplicacion del instrumento permite inferir también

la confiabilidad o no de este.

Resultados
Concepcion y desarrollo del curso Concepciones actuales de la Didactica
Las tematicas tratadas en cada una de los encuentros presenciales fueron: 1.
Encuadre e introduccion. Premisas para una alternativa de ensefanza:

caracteristicas de la sociedad del conocimiento y demandas que se derivan para la
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ensefianza y el aprendizaje escolar. Necesidad de una nueva concepcion de
ensefianza aprendizaje para la formacion de los ciudadanos en el siglo XXI; 2.
Concepciones que sustentan el desarrollo de una didactica que responda a los
requerimientos de formacién que necesita la sociedad del conocimiento; 3. Los roles
de los sujetos del PEA. Los principios didacticos. El problema y los objetivos de
aprendizaje; 4. El contenido y los métodos de ensefianza-aprendizaje; 5. Los
medios de ensefianza-aprendizaje. Las formas de organizacion y la evaluacion del
aprendizaje y 6. Presentacion y defensa del trabajo final del curso.

El curso se concibié de manera tal que los participantes pudieran vivenciar en la
practica los aspectos tedricos que fueron tratados y para lograrlo se implementaron
los principios del aprendizaje colaborativo segun Cooper et al (1990). En el primer
encuentro se conformaron seis equipos (entre 5 y 6 miembros cada uno) con la
mayor heterogeneidad posible, la que se logré6 mediante la representacién de los
diferentes tipos de enseflanza segun los centros de procedencia de los
participantes. Los equipos permanecieron sin cambios a través de todo el curso.
Desde el mismo comienzo los cursistas construyeron de forma colaborativa los
conocimientos al fundamentar las esencialidades del trabajo en pequefios grupos y
este estilo de trabajo se mantuvo a lo largo de los seis encuentros.

Para tratar las caracteristicas de la sociedad del conocimiento y las exigencias
educativas que ello demanda, se potencid la construccién del conocimiento por
parte de los cursistas mediante la elaboracion de preguntas iniciales relativas al
sumario, que fueron ajustando y respondiendo a lo largo de la discusion que se
establecid, lo que incrementd la actuacion de los estudiantes en detrimento de la del
profesor. Como colofon de la discusién desarrollada en relacién con esta tematica
se establecieron las principales habilidades a desarrollar en los estudiantes para
gue su formacion respondiera a las demandas de la sociedad del siglo XXI: solucion
de problemas, desarrollo del pensamiento critico, expresion creativa, independencia
para la toma de decisiones y empleo eficiente de las TIC como medio y como fuente

de informacion.
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El segundo encuentro se desarrolld6 mediante exposiciones que realizaron los
equipos sobre concepciones didacticas de actualidad: tradicionalista, conductista,
colaborativa, desarrolladora, holistico-configuracional y tecnologia educativa. Para
ello los miembros de cada equipo realizaron un trabajo independiente previo sobre
una de estas concepciones, por lo que los participantes se sintieron constructores
de su propio conocimiento. La discusion grupal se centr6 en determinar las
potencialidades y debilidades de cada concepcion en funcién de responder a las
demandas educativas de la sociedad cubana en el siglo XXI.

En el tercer encuentro de nuevo los participantes asumieron un rol protagénico en
la construccion del conocimiento. Después de una breve exposicion por parte del
profesor acerca de los cuatro principios didacticos que se asumen de Paez (2013),
los participantes trabajaron por equipos en su argumentacion mediante ejemplos de
su practica educativa, que posteriormente fueron discutidos en plenario.

Se partié de la aplicacién de la técnica concordar-discordar para establecer los roles
del profesor, el estudiante y el grupo en el PEA. Cada participante tuvo la
oportunidad de asumir una posicién ante cada planteamiento elaborado por los
profesores y defenderla ante su equipo, a la vez que contribuy6 a lograr una posicién
comun del equipo que se defendi6 en la discusion en plenario. Se valoré6 como rol
del estudiante la del sujeto activo que se implica en su aprendizaje y asume una
actitud activa y responsable en este. El rol del profesor como orientador y guia que
acompafa al estudiante en el desempefio de su rol para lo que requiere de una
sistematica reflexion critica y comprometida con la transformacién de su practica
educativa y la calidad de su desempefio. El rol del grupo como mediador de los
sistemas de actividad y comunicacion que fluyen entre los estudiantes y con el
profesor y como herramienta para la atencion a la diversidad de estilos y modos de
aprendizaje de los estudiantes.

En este tercer encuentro los participantes se apropiaron de la necesidad de partir
en sus clases de un problema cuya solucién exija a los estudiantes un acercamiento
a los métodos investigativos empleados por la ciencia, que les resultara

indispensable para solucionar futuros problemas sociales y profesionales. Se logro
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claridad en la necesidad de que los objetivos, como orientadores de la actividad de
profesores y estudiantes, reflejen en su formulacion su caracter integrador de
conocimientos, habilidades, condiciones de realizacion y lo formativo.

El resto de las categorias didacticas (contenidos, métodos, medios, formas de
organizaciéon y evaluacion), fueron tratadas en el tercer y cuarto encuentros
mediante exposiciones organizadas por los equipos a partir de su preparacion
independiente previa. Las discusiones en plenario realizadas a partir de las
exposiciones permitieron introducir, por parte de los profesores, las concepciones
manejadas en los fundamentos tedricos del proyecto de investigacién para cada una
de estas categorias.

Evaluacion de la influencia del curso sobre la formacion psicopedagégica de
los participantes

En el Grafico 1 se muestran los resultados del procesamiento de la encuesta en su seccién
A.

MEDLAMAS
4

1 3 P 5
LN o

1 2 3 4 5 1 7 s S 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PLANTEAMIENTOS

Gréfico 1. Valores de las medianas para cada uno de los planteamientos

Como se aprecia existe una influencia favorable del curso en relacion con cada uno
de los indicadores, pues todas las medianas se encuentran en el intervalo 4-5y la
mayoria de los valores estan cercanos al 5. El coeficiente de correlacién
multidimensional rpj fue de 0,607, lo que es un resultado coherente y, por tanto, son
confiables los criterios emitidos por los encuestados y el cuestionario aplicado es

también confiable.
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Los planteamientos con valores de medianas mas bajos fueron el 1(Incluyé
direcciones claras para las actividades), el 5 (Se incluyeron ejemplos apropiados) y
el 19 (Revel6 que un curso de didactica no puede abarcar todas mis necesidades
cognitivas en este campo, pero que si puedo satisfacerlas mediante el estudio
independiente sistematico).

Los intercambios producidos durante la defensa oral del trabajo final y le
presentacion escrita de dichos trabajos, revelan las causas de la evaluacion del
planteamiento 1. La evaluacion final consistia en la entrega por escrito y defensa de
una propuesta de clase o sistema de clases o actividad metodologica en que se
aplicara al perfeccionamiento de la practica educativa las concepciones didacticas
manejadas en el curso. La actividad seleccionada debia ser un pretexto para
fundamentar tedricamente las decisiones didacticas asumidas; argumentar la
selecciéon y secuenciacion de las funciones y las categorias en la propuesta; asi
como evidenciar el manejo de la bibliografia para la elaboracién del trabajo. La
intencion fue que los participantes tuvieran independencia para la toma de
decisiones, que fue uno de los principios educativos manejados a lo largo del curso;
pero por los resultados plasmados en los trabajos escritos (21 evaluados con
Regular, 9 de Bien y solo 4 con Excelente) y lo que expresaron en los intercambios
durante las defensas, los cursistas no estaban suficientemente preparados para
asumir esta independencia y requerian de un modelo para elaborar sus trabajos.
La seccién B de la encuesta arrojo luz sobre el resultado del planteamiento 5.
Algunos encuestados sugirieron incluir ejemplos de los diferentes tipos de
ensefianza en que desempefian su labor, lo cual fue una dificultad del curso, pues
los que se presentaron se concentraron en Historia y Quimica, que son las
especialidades en que se desempefian los profesores del curso.

Los resultados en el planteamiento 19 apuntan a que algunos de los profesionales
de la educacion participantes del curso, ain no se sienten suficientemente
preparados para desarrollar, de manera autbnoma y autorregulada, un PEA que

responda a las demandas de la sociedad cubana del siglo XXI, lo que también se
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hizo evidente en la presentacion y defensa de los trabajos finales, como se aprecia

en las calificaciones generales mencionadas mas arriba.

Discusion

La lectura de las tematicas incluidas en el programa del curso llevaria a inferir que
los temas tratados no se alejan mucho de los que corrientemente se tratan en un
curso ordinario de Didéctica, sin embargo, lo novedoso del curso fue que estas
tematicas sirvieron para que a la vez que actualizaban sus conocimientos con la
introduccién de tendencias actuales en cada aspecto, experimentaran como
estudiantes los efectos de la metodologia implementada sobre su formacion
psicopedagdgica.

El curso se implementd a partir de una concepcion desarrolladora, teniendo en
cuenta no solo la determinacién social del desarrollo que destaca esta concepcion,
sino también las caracteristicas individuales, como determinantes de la formacion
psicopedagdgica de cada uno de los participantes. Las préacticas de las
concepciones del aprendizaje cooperativo mediante el trabajo en equipos,
permitieron llevar a vias de hecho esta concepcion y asi los participantes
vivenciaron los enfoques tedricos tratados. Esta metodologia potencia la unificacion
de metas entre los profesores, incrementa su autoestima, los empodera mas como
educadores e incrementa sus competencias como profesores lideres (Abramovich
& Miedijensky, 2019).

La practica del aprendizaje cooperativo a lo largo de las sesiones presenciales
posibilité que los participantes vivenciaran como mediante el proceso de ensefianza
aprendizaje se potencia la formacion y desarrollo de aquellas competencias que
constituyen demandas educativas de la sociedad del siglo XXI tales como:
independencia para la toma de decisiones, solucion de problemas, aprendizaje
autorregulado, empleo de las TIC y desarrollo del pensamiento critico. Resultados
investigativos indican que los profesores experimentan crecimiento profesional
mediante el aprendizaje cooperativo con colegas, amplian el rango de enfoques de

aprendizaje activo que emplean en sus practicas educativas, aprenden a
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autorreflexionar acerca de sus clases y a usar con mayor efectividad los libros de
texto y las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje (Wambugu, Stutchbury &
Dickie 2019).

Los valores elevados de mediana en cada uno de los items de la encuesta son un
reflejo del nivel de satisfaccion por parte de los participantes en relacién con el curso
y de la positiva influencia de este sobre la formacion psicopedagogica de los
participantes. Resultados semejantes obtuvieron Ahokoski, Korventausta,
Veermans, & Jaakkola (2019) y Oztiirk (2019), con cursos de formacién pedagdgica
desarrollados en Finlandia y Turquia, respectivamente.

Resulta de particular interés que el planteamiento 3 (el curso fue conducido por los
profesores de manera atrayente y profesional) haya resultado evaluado muy
satisfactoriamente, pues como plantea Casero (2016), una percepcion favorable por
parte del estudiante de las caracteristicas personales del profesor es un elemento
facilitador del PEA, pues favorece la predisposicién del educando y llega a constituir
un elemento motivador. En este caso particular las caracteristicas personales de los
profesores y la preparacion profesional que mostraron, desempefiaron un papel
sustancial en el proceso de formacidn psicopedagdgica de los profesionales de la
educacion participantes en el curso. Sin embargo, los resultados de la encuesta
conducen a que este aspecto también requiere perfeccionamientos para proximas
ediciones del curso, puesto que los ejemplos que se presentaron y discutieron no
abarcaron las asignaturas especificas que imparten los profesores involucrados, lo
qgue es un importante aspecto a considerar. En relacién con las caracteristicas de
los profesores que imparten los cursos los resultados investigativos muestran que
estos deben transmitir energia al grupo de participantes, ser buenos comunicadores
y tener una amplia experiencia en la docencia (Filiz & Durnali, 2019).

Que solo uno de los participantes en el curso haya logrado la calificacion de
Excelente en la presentacion y discusion del trabajo final es consistente con el hecho
de que un simple curso de posgrado pueda suplir las necesidades de formacién
permanente que requieren los profesores en ejercicio, pues estas dependen en alto

grado de la busqueda y procesamiento independiente de la informacion que cada
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uno de ellos sea capaz de realizar en funcidn de transformar su practica educativa,
lo que requiere tiempo y suficiente ejercitacion con este tipo de acciones. Resulta
consistente con ello que el planteamiento 19 se encuentre entre los que muestran
los mas bajos valores de mediana, a partir de la percepcion de los estudiantes. En
tal sentido, Alkhawaldeh (2017) expresa que, aunque el desarrollo de la formacion
permanente de los profesores, basado en su actividad cotidiana en la escuela,
enfrenta muchos desafios para implementarlo, se hace necesario la busqueda de
vias efectivas para ello, dado el caracter sostenible que tiene. Esta nueva tendencia
parece indispensable para el cumplimiento de las metas que se trazan los diferentes

sistemas educativos.

Conclusiones

Los cursos de formacion académica, como las maestrias, pueden constituir una
excelente via para actualizar a los profesionales de la educacion respecto a
hallazgos de investigaciones realizadas en el campo educativo, como parte de su
formacion psicopedagdgica permanente; pero para que ello sea realmente efectivo
requieren ser organizados de manera que propicien la participacién activa de los
participantes y se centren en la solucion de problematicas reales y actuales del
proceso de enseflanza aprendizaje.

La introduccién parcial de los fundamentos tedricos del modelo pedagogico acorde
con las demandas del siglo XXI para la formacion de profesionales en la Universidad
de Artemisa en el curso Concepciones actuales de la Didactica, mediante una
metodologia de aprendizaje cooperativo y el trabajo en equipos, muestra una
influencia favorable sobre la formacion psicopedagogica de los profesionales de la
educacioén participantes; pero resulta insuficiente para satisfacer las necesidades de
formacion que en este campo requieren los profesores en ejercicio.

Las caracteristicas personales de los profesores que imparten los cursos y su
preparacion profesional desempefian un papel sustancial en el proceso de

formacion permanente de docentes en ejercicio. Entre las caracteristicas personales
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resultan esenciales una larga experiencia docente y excelentes habilidades

comunicativas.
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