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Resumen Abstract

Una de las profesiones con mayor One of the professions with the greatest
impacto en la salud y el bienestar de impact on the health and well-being of
los trabajadores lo constituye la workers is teaching. In this documentary
docencia. En este articulo documental type article, different contributions were
se incluyeron distintas aportaciones included that approach the welfare or
gue abordan desde enfoques diversos discomfort of the teachers from different
el bienestar o malestar de los approaches, being the main purpose of
docentes, siendo el principal the study. For its systematization,
proposito. Para su sistematizacion se information was organized into four
organiz6 la informacibn en cuatro categories: concept, components of
categorias: concepto, componentes socio-emotional well-being; positive and
del bienestar socioemocional; estado negative  socio-emotional state of
socioemocional positivo y negativo de teachers and their causes; socioformative
los docentes y sus causas; acciones actions to enhance teacher welfare. The
socioformativas para potenciar el concept of socio-emotional well-being as
bienestar docente. El concepto de such does not exist in conceptual
bienestar socioemocional como tal no references and the closest concept is that
existe en las referencias conceptuales of teacher welfare. The socio-emotional
y el concepto mas cercano es el de well-being of the teacher can be
bienestar docente. Puede entenderse understood as the progressive formation
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el bienestar socioemocional del
docente como la formacién progresiva
de un equilibrio emocional para
responder holisticamente ante los
retos de la sociedad del conocimiento,
actuando con profundo sentido ético e

of an emotional balance to respond
holistically to the challenges of the
knowledge society, acting with a deep
ethical sense and driving the solution of
problems with the joint collaboration of
the different educational actors, to

impulsando la solucion de problemas transform their social environment and

con la colaboracion conjunta de los quality of life.

distintos actores educativos, para

transformar su entorno social y

calidad de vida.

Palabras clave: Bienestar Keywords: Social-emotional  well-
socioemocional, bienestar docente, being, teaching well-being, work well-
bienestar laboral, bienestar being,  psychological  well-being,

psicoldgico, felicidad docente. teacher happiness.

Introduccién

La docencia constituye una de las profesiones con gran impacto emocional en
quienes la desempefian, debido a sus multiples implicaciones que van desde el
compromiso de conocer los distintos elementos de la planificacion, las
caracteristicas de las personas que atiende, las herramientas y estrategias mas
convenientes, los instrumentos de evaluacién, entre otras; pero, ademas, esta en
constante relacién afectiva con los propios alumnos, con sus compafieros de trabajo
y con los padres o tutores. Aunado a lo anterior, se encuentran inmersos sus
deseos, sus expectativas, sus problemas y las incertidumbres ante los nuevos
desafios docentes (Bernal y Donoso, 2013; Donoso y Mufioz, 2013).

En esta dindmica se encuentra en juego la capacidad que el docente tiene para
asumir las diversas responsabilidades y al mismo tiempo resolver de forma asertiva
las dificultades que se le presentan, cuando los resultados no son lo suficientemente
favorables inician complicaciones de diversas indoles afectando la salud del
docente; las alteraciones mas frecuentes pueden manifestarse fisicamente en

cefaleas, dolores musculares, infecciones, indigestion, inflamaciones; de tipo
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psicolégico en ansiedad, irritabilidad, insomnio, nerviosismo, angustia; de tipo
afectivo en tristeza, depresion, apatia, baja autoestima, entre otras distintas
conceptualizaciones o enfoques (Beckett, Schultzendorff y Zubiri, 2015; Bermejo,
2016; Cuadra, Jorquera y Pérez, 2015; Ruiz, 2016).

La resultante anterior constituye un desajuste en el docente que implica un malestar
para la salud y por lo tanto una denominacion particular con base en los distintos
enfoques tedricos, encontrando entre ellas: Desgaste Profesional (Gaxiola, 2014),
estrés laboral (Millan, Garcia y D’Aubeterre, 2014), estrés docente (Aris, 2014),
burnout (Bermejo, 2016; Diaz y Carolina. 2016), enfermedad profesional (Cuadra,
Jorquera, y Pérez, 2015), conceptualizaciones que denotan al mismo tiempo un
tratamiento desde perspectivas opuestas, bien considerandolo como causa o como
consecuencia, de la falta de bienestar.

Una de las primeras aproximaciones hacia la tematica expuesta consiste en
preguntarse si el desempefio de los docentes conduce a un desarrollo pleno, cuales
son algunas de sus condiciones en la vida laboral, social y familiar, qué
aproximaciones existen y como es estudiado el bienestar de los profesionales en la
docencia, todo ello englobado en un cuestionamiento muy sencillo en relacién con
la felicidad del docente. Sin embargo, el término felicidad lleva implicito una postura
filoséfica que dificultaria un analisis mas preciso, mas objetivo, optando por
presentar la tematica desde el término bienestar o bienestar subjetivo, refiriéndose
con ello a una estabilidad saludable del docente en todos sus aspectos
(Perandones, Herrera y Lled6, 2013).

En esta busqueda documental se considera el término socioemocional porque de
manera general se trata de subrayar la importancia que juegan las emociones en la
respuesta del docente respecto a las interacciones con los distintos actores del
proceso educativo y en ese sentido no se localiza informacion desde la perspectiva
del bienestar socioemocional, sin embargo, los diversos estudios que abordan el
bienestar (subjetivo, psicoldgico) o las consecuencias de la falta de bienestar tales

como el estrés o el burnout, si refieren el impacto que tienen las emociones o el

p://atenas.mes.edu.cu julio - s€epuembnre

Pagina 138



I

Revista Cientifico Pedagdgica
ISSN: 1682-2749

L El Bienestar Socioemocional de los Docentes.
(DG Autor (es): Miguel Uvalle Becerra (Pdgs. 136- 151)

=" BY NC ND

estado emocional en dicho proceso (Gaxiola, 2014; Perandones, et. al., 2013;
Donoso y Muiioz, 2013).

En una relacibn mas directa se retoma el analisis de Serio, Jiménez y Rosales
(analizado por Leal, Davila y Valdivia, 2014), donde se destaca la relevancia de las
competencias sociales y emocionales como un factor de impacto que contribuyen a
lograr un mejor desempefio docente, incluso que las competencias cognitivas. De
igual forma Valverde, Fernandez y Revuelta (2013), consideran que el bienestar
psicoldgico y social son elementos que se complementan dando paso a un bienestar
emocional favoreciendo las decisiones, intervenciones e interacciones del docente;
ello sin definir una postura o linea delimitante o dominante entre lo cognitivo y lo
emocional, sino interconectado.

Las orientaciones conceptuales referidas hasta el momento, proporcionan un
acercamiento hacia la diversidad que envuelve el estudio de la labor docente, con
la intencién de explicar cuales son los factores o detonantes que conducen a la
presentacion de dos escenarios opuestos: el que esboza el desempefio docente
como positivo, estimulante, productivo, satisfactorio; y el que dibuja un panorama
negativo, dificil, hostil, complicado y con escasa realizacion personal. Retomando
las aportaciones de los estudios al respecto puede expresarse como polos: el
bienestar y malestar, o la realizacién “engagement” y el agotamiento “burnout”
(Bernal y Donoso, 2013; Bernal y Donoso, 2017).

En la actividad profesional docente se hace presente los dos polos o escenarios que
hasta el momento se han mencionado: satisfaccion e insatisfaccion, bienestar o
malestar, entre otras interpretaciones; sin embargo, en el presente estudio
documental se pretende rescatar los factores, circunstancias 0 acciones
encaminadas a explicar y propiciar el ejercicio docente positivo: (Millan, et. al.,
2014); en particular se estaria buscando qué iniciativas hay desde la sociedad del

conocimiento y la socioformacion.
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Metodologia y métodos
Tipo de estudio
El analisis documental permite lograr un acercamiento meticuloso en relacion con
una particularidad del conocimiento, con la finalidad de explicar el estado que
guarda un estudio especifico e incorporar una nueva sistematizacion que sintetice
el conocimiento cientifico presentado hasta el momento, o generar nuevos topicos
de investigacion (Bernal, Martinez, Parra y Jiménez, 2015). Una fuente directa la
constituyen las bases de datos cientificas.
Categorias de analisis
La busqueda documental se organiza con base en cuatro categorias (tabla 1). La
seleccién de documentos teoricos para el estudio del tema sobre el bienestar de
los docentes se realiz6 considerando los siguientes criterios: a) Se buscaron
articulos y libros mediante las siguientes bases de datos: Google Académico,
Scielo, Redalyc, Latindex, Base, Jurn y Science Direct; b) Se emplearon las
siguientes palabras esenciales “Bienestar socioemocional docente”, “Bienestar
docente”, “Bienestar laboral”, “Felicidad docente”; junto con una o varias de las
siguientes palabras complementarias: “Satisfaccion laboral”, “Satisfaccion docente”
y “Bienestar subjetivo”; ¢c) Se seleccionaron los articulos localizados en revistas
indexadas y en algunos casos, documentos o programas resultados de trabajo
serios de investigacion, relevantes para fundamentar la tematica de analisis; d) Los
documentos debian estar dentro del periodo 2015-2020 y si se presentaban
dificultades de ubicacion de fuentes en estos periodos, considerando también el
2013-2014, con la finalidad de reunir la informacion pertinente; y e) Los documentos

debian abordar algun elemento de las categorias establecidas.
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Tabla 1
1. Concepto y componentes del bienestar ¢ Cuales son los principales acercamientos
socioemocional conceptuales del bienestar socioemocional de los
docentes?
2. Estado socioemocional positivo de los ¢, Qué factores propician un bienestar en los
docentes y causas docentes?
3. Estado socioemocional negativo de los ¢, Qué factores generan un estado socioemocional
docentes y causas negativo en los docentes?
4. Acciones socioformativas como ¢ Qué alternativas o acciones se han puesto en
alternativa para potenciar el bienestar docente practica para fomentar el bienestar en los
docentes?
Resultados

Categoria 1. Concepto y componentes del bienestar socioemocional

Con esta categoria se pretende conceptualizar la tematica de estudio y aunque
directamente no hay un término que aluda al desarrollo socioemocional se
encontraron distintas acepciones que se refieren en general a la intencién del
estudio; es decir, no hay una claridad conceptual que sea retomada como concepto
valido y aceptado por distintos autores, cada uno utiliza términos diversos para
explicar el hecho que el docente pueda mantener un estado 6ptimo que le permita
un desempefio arménico, feliz, productivo, con entrega a su labor docente diaria y
que al mismo tiempo se desenvuelva con esa sintonia en su vida cotidiana, tanto
en las relaciones con sus compaferos de trabajo, con sus amigos y en particular
con su familia.

Uno de los motores de busqueda lo constituye precisamente el lado positivo o
favorable de la actividad docente, el que conduce a la realizacion personal, a
disfrutar de las distintas acciones pedagogicas y sentirse en armonia, alegria y

entusiasmo, siendo denominado por algunos tedricos como capacidad de
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realizacion o “engagement” (Bermejo, 2016; Bernal y Donoso, 2013; Bernal y
Donoso, 2017), considerando este estado emocional como una entrega y
satisfaccion por el trabajo donde el docente puede ejecutar sus actividades incluso
perdiendo la nocion temporal, debido a la sincronizacion lograda con el trabajo.

Lo anterior es un acercamiento a la conceptualizacion generalizada de los estudios
sobre el tema y es oportuno expresar de manera directa los términos que emplean
los autores localizados. Asi, Millan, et. al. (2014) se refieren al bienestar y a la
felicidad como términos genéricos y que constituyen el fin de la psicologia positiva,
a diferencia de Perandones, Herrera y Lled6 (2013) quienes diferencian al bienestar
como un concepto mas amplio y holista que la felicidad; afirman que los
investigadores prefieren el término bienestar subjetivo o simplemente bienestar,
para evitar el analisis historico y filosofico del término felicidad.

Se encuentran otros términos que contemplan el bienestar del docente, como el
que se considera a partir del acronimo PERMA, por sus siglas en inglés (Positive
emotions, Engagement, Relationships, Meaning, Achievements) retomado por
Millan, et. al., (2014), asi como sefialado por Lépez, Jiménez y Guerrero (2017),
para referirse a componentes como emociones positivas, entrega, relaciones
interpersonales, significado y logros; también esta el de Satisfaccion docente y
Bienestar docente, conceptualizado este ultimo como “una evaluacion positiva
realizada por el docente sobre si mismo, dentro de un periodo amplio de tiempo, en
funcién a su satisfaccién con su labor profesional. Esto implica un bienestar fisico,
mental y social del docente” (Donoso y Munoz, 2013, p. 334). Asi se observan
distintos términos pero que presentan una estrecha relacion con la tematica del
estudio.

En otro analisis sobre la relacion bienestar-felicidad, donde se retoman la postura
hedonica y eudaimonica, con la intencién de lograr consenso para referirse de
manera clara al trabajar el concepto de “bienestar” se afirma lo siguiente:

El concepto de bienestar va més alla de la satisfaccion de las necesidades vitales,
sociales y emocionales y se evalia en funcion de indicadores como menor
sufrimiento y malestar, mejores apreciaciones personales, asi como manejo
saludable del entorno y de sus vinculos personales. Ademas, puede ser aprendido,
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tiene un caracter universal, temporal, fenomenoldgico y positivo, asociado a ciertos
rasgos de la personalidad (LOpez-Sanchez, Jiménez-Torres y Guerrero-Ramos,
2017, pp.467-468)

Categoria 2. Estado socioemocional positivo de los docentes y causas.

Dentro de la informacion localizada en referencia al bienestar docente se consideré
pertinente separar los estudios que se enfocan en los aspectos positivos y
negativos, 0 en causas y consecuencias que generan un estado sano y uno mas
enfocado al malestar o desgaste del docente. Dentro del estado positivo se
menciona la conclusion de Millan, et. al. (2014) en relacion a un estudio con
docentes universitarios de Venezuela que en la medida en que un docente
universitario posea una mayor disposicion a fluir en el trabajo y una mayor
inteligencia emocional, mayor serd su capacidad resiliente ante la indisciplina de
sus estudiantes y la dedicacion excesiva a su labor docente. Por su parte Bernal y
Donoso (2013), consideran que la capacidad de afrontamiento que realizan los
docentes frente a las dificultades aumenta cuando se cuenta con los recursos
personales adecuados, ademas de otros factores tales como facil acceso a la
informacion y a los recursos, gestion eficaz de las reuniones, la participacion
efectiva de los miembros de la organizacion, relaciones personales cordiales, que
contribuyen de manera directa en la salud y bienestar de los docentes.

De manera analoga Bermejo (2016) se refiere a la aplicacion de estrategias
proactivas y positivas como un recurso que puede generar mayor percepcion de
autoeficacia y con ello un mejor bienestar en el docente, estados emocionales
positivos, adecuada salud y plenitud en el trabajo. Beckertt, et. al., (2015) también
coinciden gque las emociones positivas fortalecen un trabajo docente satisfactorio
tendiente a mejorar la salud y el bienestar. Sin embargo, es necesario el apoyo
directo (institucional, organizacional, gubernamental) que pueda tener el docente

para que llegue a ese estado positivo.

Se complementa la importancia que reviste el aspecto relacionado con las
emociones que otros estudios sefalan, aplicables a las estrategias utilizadas por

estudiantes en sus actividades escolares, con la intencion de superar las

p://atenas.mes.edu.cu julio - s€epuembnre

Pigia 143



x

Revista Cientifico Pedagdgica
ISSN: 1682-2749

L El Bienestar Socioemocional de los Docentes.
(DG Autor (es): Miguel Uvalle Becerra (Pdgs. 136- 151)

=" BY NC ND

dificultades diarias y mas en culminacion o transicion de periodos escolares
(Morales, 2017). En ellos se especifica, como factores que redundan en aspectos
favorables para los estudiantes, la inteligencia emocional y el autoconcepto,
elementos que requieren su presencia en los docentes para que se encuentren en
posibilidades de convertirse en fuentes de desempefio a seguir por los estudiantes.
Al abordar la elaboracion de una escala para el ambito universitario, Unda, et. al.,
(2016) expone también como generador de aspectos positivos el factor de
motivacion y autovaloracion, con lo cual se amplia y confirma la importancia del
aspecto emocional como una variable para lograr el bienestar. De forma analoga
se analiza la aplicaciébn de distintas capacidades psicoldgicas tales como la
autoeficacia, la autoestima, el optimismo o la resiliencia para establecer la habilidad
personal de proteccion ante situaciones laborales adversas (Soler, Meseguer y
Garcia, 2015).

Se localiza en la recopilacion documental algunos estudios desde la perspectiva
del uso de las tecnologias como un mecanismo de apertura o reforzador afectivo
gue impulse a los docentes a mantener estados Optimos de bienestar e innovacion
educativa (Valverde, Fernandez y Revuelta, 2013) y aunque ciertamente algunos
resultados muestran una tendencia favorable para los docentes innovadores,
existen otros planteamientos sobre los retos que tiene el mundo educativo ante la
sociedad red que analiza el efecto contrario con los cambios tecnoldgicos que

pueden causar tension y estrés en el docente (Aris, 2014).

Categoria 3. Estado socioemocional negativo de los docentes y causas.

La mayoria de los estudios seleccionados como referentes para explicar el
bienestar socioemocional de los docentes menciona dentro de sus aportaciones
como causas de un problema social que redunda en desequilibrio o malestar los
cambios vertiginosos en el desarrollo tecnolégico, en los programas de estudio, en
el contexto social; en las formas de planear, de evaluar, de abordar los problemas
sociales como la escasa participacion de las familias, las precarias condiciones

laborales de muchos trabajadores, entre muchos otros que progresivamente van
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generando desesperacion, conflictos, tension; distintos malestares, fisicos y
psicolégicos, que impactan de manera directa en el desempefio y en la salud
general de los docentes (Aris, 2014; Beckertt, et. al., 2015; Bermejo, 2016; Cuadra,
et. al., 2015; Donoso y Mufioz, 2013; Millan, et. al., 2014; Ruiz, 2016).

Por lo tanto, se puede generalizar que los estudios se han enfocado y profundizado
mucho mas a las probables causas y consecuencias para el malestar o falta de
bienestar docente, existiendo por ello varios articulos que versan directamente
sobre el estrés docente (Palacios y Montes de Oca, 2017; Morales, 2017), desgaste
profesional y burnout (Bermejo, 2016; Diaz y Carolina 2016). Como una tematica de
impacto se localizan aportaciones de estudios que analizan elementos estresores
desde diversos niveles educativos (Pinazo, Garcia-Prieto y Garcia-Castellar, 2020;
Charry, Garzén, Pozo y Bretones, 2018 y la necesidad de desarrollar alternativas o
estrategias de solucion para contar con una sociedad mas plena e incremento en
estilos saludables y calidad de vida (Leyton, Batista y Jiménez-Castuera, 2020)

En México los docentes pasaron por una etapa de incertidumbre laboral con presion
ante distintas etapas de evaluacion, desconociéndose el impacto directo en las
condiciones de estrés, vida y salud (Ketck, 2015).

Categoria 4. Acciones socioformativas como alternativa para potenciar el bienestar
docente.

Respecto a las alternativas localizadas de estudios encaminados a favorecer el
bienestar docente fue mas limitada esta categoria, en virtud de que pocos estudios
se han preocupado por buscar variables que impacten de manera directa en el
trabajo del docente y a través de este proceso el docente obtenga mayor
satisfaccion personal; en esta vertiente Leal-Soto, et. al., (2014) realizaron un
estudio sobre el impacto motivacional tanto de la practica docente como del clima
de aprendizaje para ver los resultados en los estudiantes y de manera indirecta se
fortalecieran las competencias docentes y con ello tuvieran también un impacto
positivo en lo social y emocional del docente.

Dentro de las investigaciones que buscan establecer indicadores que expliquen de

manera clara el estado de bienestar del docente, las primeras discrepancias que
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presentan son precisamente en relacion a la nocion conceptual y por consecuencia
los enfoques aplicados se perfilan en torno a los factores que provocan la falta de
bienestar. Por su parte los estudios que buscan cémo fomentar la felicidad,
bienestar o calidad de vida han abordado entre otras variables: la influencia que
tiene la inteligencia emocional (Donoso y Muiioz, 2013; Mérida-Lopez y Extremera,
2020; Morales, 2017, Sanchez y Tobon, 2020; otros resaltando la capacidad de
realizacion o engagement (Bernal y Donoso, 2017; o rescatando el papel de la
resiliencia (Soler, Meseguer y Garcia, 2016), con la intencion de llegar a un estado
optimo o de bienestar para que el docente logre un desempefio con mejores
indicadores de plenitud y satisfaccion con su vida laboral y social.

Un programa localizado més directamente con el bienestar laboral y que pudiese
tener una relacion mas estrecha con algunos elementos del enfoque socioformativo
lo constituye el Programa de Bienestar Laboral Docente emitidas por el Ministerio
de Educacion Nacional (2013), en Barranquilla, Colombia, el cual se ha tomado
como punto de referencia central en la Formulacién de los Lineamientos del
Programa de Bienestar Laboral Docente. Este programa observa una amplia
justificacion y fundamentacion considerando que el disefio e implementacién de
politicas, planes, programas y proyectos coherentes, sistematicos, con pertinencia
social y académica sobre el bienestar docente, orientados al mejoramiento de su
calidad de vida, de las condiciones de trabajo y salud fisica y mental, y al incremento
de los niveles de satisfaccién personal, profesional y laboral (Cortés, 2013). Es
meritorio reconocer que la perspectiva desde donde emerge este programa
considera la naturaleza esencialmente humana y orientada al desarrollo integral del
ser humano. Razén de peso para ubicarlo como un programa ideal para que los
docentes, alumnos, padres, instituciones, organismos, dependencias y sociedad en
general, se encaminen a la consecucion de sus metas a través de la colaboracion y
el desarrollo sustentable, caracteristicas del enfoque socioformativo.

También resulta importante mencionar dentro de esta categoria el enfoque

humanista que sefala Ojalvo y Curiel (2018) que permita formar docentes con
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profundo sentido ético y social, a través de una educacion socioafectiva que facilite
el bienestar personal y social de los ciudadanos en general.

Discusion

La busqueda de informacién para analizar el bienestar socioemocional de los
docentes permite expresar a través de la presentacion introductoria y la metodologia
del estudio algunos elementos generales que si bien requieren de una mayor
profundidad, constituyen un avance en los estudios latinoamericanos y en particular
en México, por la clara ausencia de programas destinados a mejorar las
condiciones emocionales, sociales, psicoldgicas, fisicas y de bienestar general de
los docentes que fortalezcan a su vez los procesos de mejora y desempefio.
Considerando que los avances al respecto en su mayoria corresponden a otros
contextos donde se han iniciado investigaciones desde distintos enfoques o
retomando los instrumentos de investigacién de otros tedricos como la Escala de
Bienestar Psicologico y el Cuestionario de Salud Docente (Millan, et. al., 2014), el
modelo de Ryff (Leal, et. al., 2014), entre otros; resulta urgente la aplicacion y
mejoramiento de estos procesos en la educacion mexicana, que contribuya a
consolidar la formacion y bienestar docente.

Las condiciones que caracterizan a los docentes mexicanos pudieran no diferir
mucho del contexto latinoamericano, sin embargo, como se precisé con el
programa de bienestar de los docentes promovido en Colombia (Cortés, 2013) abre
una clara diferencia con los avances observados y trabajos a partir de un programa
oficial debidamente fundamentado. Adicionalmente se conoce por distintos medios
los procesos de evaluacion a los que estan sometidos la mayoria de los docentes
en México lo que pudiera considerarse un detonador de las condiciones
socioemocionales negativas y por ende un detrimento de la salud y bienestar, sino
de todos, de muchos de los trabajadores en el campo docente.

Las caracteristicas del enfoque socioformativo apuntan hacia una sociedad mas
satisfecha y plena, hacia personas que establezcan un proyecto ético de vida y en

particular a mejorar las condiciones inherentes a la ensefianza y el aprendizaje en
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las aulas. En este sentido, el panorama que se obtenga sobre la satisfaccion
docente puede vincular e impulsar proyectos formativos que contribuyan con la
estabilidad docente, con resultados transformadores e innovadores o con la
implementacion de programas alternativos para mejorar el bienestar

socioemocional de los docentes.

Conclusiones

Existe cada vez mayor interés por encontrar mejores resultados en la educacion y
un papel fundamental lo tiene el docente, de ahi la relevancia de profundizar en el
estado de bienestar y calidad de vida de los docentes, asi como en las acciones que
permitan vincular su vivencia positiva con los alumnos que atienden, para
incrementar las expectativas hacia estilos de vida 6ptimo (escolar, familiar y social).
Estas caracteristicas parciales del estado que guarda el docente en México indican
la necesidad de impulsar algunos estudios en relacion con el bienestar docente,
adecuando los instrumentos de acuerdo a las expectativas 0 metas que se
establezcan para tal fin; en el mejor de los casos resultard de sumo interés, la
creacion de instrumentos sencillos en congruencia con el enfoque socioformativo y
con las caracteristicas del contexto mexicano que permitan continuar con
investigaciones directas respecto al estado de la cuestiéon de los docentes en
México.

Este estudio permite considerar el bienestar socioemocional del docente como la
formacion progresiva de un equilibrio emocional para responder holisticamente ante
los retos de la sociedad del conocimiento, actuando con profundo sentido ético e
impulsando la solucion de problemas con la colaboracion conjunta de los distintos

actores educativos, para transformar su entorno social y calidad de vida.
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