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and Sustain a Diverse Community of
University Students in STEM” dentro
del Programa Fulbright del Gobierno

the Fulbright Program of the United
States Government (FMECD-ST-
2018) and deals to describe the gender

de los EEUU (FMECD-ST-2018) y  9ap in the STEM field (science,
trata de describir la brecha de género ~ technology,  engineering and
en el &mbito STEM (ciencia mathematics) in the Caribbean, Latin
tecnologia, ingenieria y matematicas) ~ ~‘Merican and European, as well as

. . . what  educational policies are
en del Caribe, Latinoamericano y . . ) :

. . i, implemented in this regard. Reducing
Europeo, asi como qué politicas

: , the gap between men and women in
educativas se estan llevando a cabo

i i participation in STEM disciplines is
en este sentido. Reduc_:lr la brecha such an important issue that from the
entre hombres y mujeres en la

area of education in the university field
participacion en disciplinas STEM es

we must contribute to develop it and
un tema tan relevante que desde el achieve the 2030 Agenda for
area de educacion en el ambito

Sustainable  Development  Goals
universitario debemos contribuir a adopted by the UN in September 2015.
desarrollarlo y conseguir los Objetivos

Assessing the gender gap and its
de la Agenda 2030 para del Desarrollo limitations in the Caribbean, Latin
Sostenible adoptada por la ONU en America and Europe allows channeling
septiembre del 2015. Evaluar la possible solutions to achieve higher
brecha de género y sus limitaciones levels of equity_in access to science,
en el Caribe, América Latina y Europa technology and innovation.
permite encauzar posibles soluciones
para el logro de niveles superiores de
equidad en el acceso a la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.
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Introduccion
Desde el nacimiento de la ciencia, esta se ha visto como algo meramente masculino.
Los estereotipos, el contexto histérico de las sociedades europeas, el papel de la
Iglesia y el Estado, fueron impedimentos para la formacién de las mujeres, no solo
en el ambito cientifico, sino en la conformacion de sus proyectos de vida como seres

humanos. La ideologia patriarcal, el dominio masculino de las actividades asociadas
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a la produccion, la politica y los medios de comunicacién, entre otros factores, han
incidido en la poca divulgacion de la participacion femenina en los destinos
cientificos. Resultado del patriarcado como sistema de dominacién, las visiones
tradicionales en torno al género estructuraron los roles sociales de hombres y
mujeres, a través de la hegemonia masculina y la subordinacion femenina,
utilizdndose como argumentos las diferencias biologicas.

Si nos acercamos a los grandes hitos de la ciencia a través de la historia, podemos
corroborar el amplio conocimiento que presenta la humanidad sobre conocidos
cientificos como: Newton, Galileo, Da Vinci, Alfred Nobel, Albert Einstein, Stephen
Hawking, entre otros; sin embargo, en no pocas ocasiones existe un
desconocimiento marcado sobre: Merit Ptah, Maria La Judia, Caroline Herschel,
Laura Bassi, Ada Lovelace, Marie Mitchell, Marie Curie, Rachel Carson, Linda Buck
u otras mujeres gque han sido relevantes dentro de la ciencia.

Los Estudios sobre Ciencia, Tecnologia y Género (CTG) -considerados como parte
del denominado «feminismo académicox»- se fueron conformando en un campo de
estudios con enfoque plural y diversificado, viéndose representados mediante las
areas de la investigacion, las politicas publicas y la educacion. Las investigaciones
se enmarcaron en todos los &mbitos de la reflexion sobre la ciencia y la tecnologia,
pero segun el grado de incidencia y los resultados alcanzados se pueden distinguir:
los estudios sociohistéricos, el analisis critico de las ciencias y la tecnologia, y el
debate epistemologico (Gémez, 2006).

Se hizo cada vez més claro que la ciencia y la tecnologia son procesos sociales
profundamente marcados por la civilizacion donde han crecido; el desarrollo
cientifico y tecnoldgico requiere de una estimacién cuidadosa de sus fuerzas
motrices e impactos, un conocimiento profundo de sus interrelaciones con la
sociedad. Todos estos factores dieron origen a los Estudios Sociales de la Ciencia
y la Tecnologia (CTS) como la opcion mas social dentro de la ciencia y la critica
mas fehaciente a aquellos que ignoraba el caracter social de la Ciencia (NUfiez y
Figaredo, 2000).
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Los campos STEM que engloban los estudios de las ciencias, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas - adquieren un lugar fundamental a la hora de fomentar
la innovacién y el crecimiento econdmico. A pesar de los avances que se han
alcanzado, la brecha de género es sorprendente. En la ensefianza superior, menos
de la mitad de los estudiantes matriculados en las carreras vinculadas con las STEM
son mujeres. Los estereotipos de género y los prejuicios, comprometen la calidad
del aprendizaje de las alumnas y limitan sus opciones educativas.

De ahi la pertinencia de indagar sobre este fenbmeno en la regién europea y
latinoamericana, en pos de entender las causas y consecuencias de la
discriminacion de la mujer dentro del ambito cientifico y tecnolégico.

La nueva publicacion de la UNESCO titulada Cracking the code: girls’ and women’s
education in STEM, presentada durante el Simposio Internacional y Foro de
Politicas de la UNESCO, sobre este tema, concreta cuales son los factores que
obstaculizan o facilitan la participacion de las nifias y las mujeres en la educacion
vinculada con las STEM (Education 2030 Unesco, 2017).

La desigualdad entre géneros en la ensefianza de las STEM es sorprendente. En la
ensefianza superior, sélo el 35% de los estudiantes matriculados en las carreras
vinculadas con las STEM son mujeres. Hoy dia, sdlo el 28% de los investigadores
del mundo son mujeres. Los estereotipos de género y los prejuicios comprometen
la calidad de la experiencia del aprendizaje de las alumnas y limitan sus opciones
educativas.

Segun Dasgupta & Stout (2014) en el mundo globalizado de hoy, la innovacién
cientifica es vital para la competitividad econdémica estadounidense, la calidad de
vida y la seguridad nacional. Gran parte del futuro crecimiento del empleo en los
Estados Unidos serd en STEM y las empresas estadounidenses buscaran talento a
nivel mundial (National Science Foundation, 2013).

Segun la Unién Europea (2016) la igualdad entre mujeres y hombres es un valor
fundamental de este organismo internacional. Durante los Ultimos 60 afios, se han
establecido cambios sociales y esfuerzos politicos persistentes. Una tendencia

manifiesta se identifica hacia la igualdad de género. La UE siempre ha sido una
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fuerza importante para mantener el impulso y aprovechando logros pasados. El
compromiso estratégico de 2016-19 para la igualdad de género tiene como objetivo
perseguir estos esfuerzos en areas politicas clave.

Muchos paises han tratado de ampliar el alcance de la educacién STEM entre su
poblacién o bien atraer a inmigrantes altamente cualificados con estos perfiles.
Entre los adultos con estudios terciarios en los paises de la OCDE, un promedio del
25% han estudiado en campo STEM. Sin embargo, existen grandes diferencias
entre los paises, siendo Espafia uno de los paises en los cuales en torno al 30%
posee un perfil STEM (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2017).

Por tanto, este articulo trata de describir la brecha de género en el &mbito STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) en el contexto europeo Yy
latinoamericano, asi como qué politicas educativas se estan llevando a cabo en este
sentido.

Este articulo es resultado del Proyecto de Investigacion Postdoctoral en la
Universidad de California Davis “Institucional Transformation to Build and Sustain a
Diverse Community of University Students in STEM” dentro del Programa Fulbright
del Gobierno de los EEUU (FMECD-ST-2018)

Metodologia y métodos

En este trabajo tomamos como referente un modelo de investigacion cualitativa
(Angrosino, 2012; Gibbs, 2012), donde se analiza la situacién actual en cuanto a
participacion de nifias y adolescentes en las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas (STEM).

La metodologia seguida en este estudio parte del método comparativo de caracter
deductivo que, que toma de referente el modelo presentado por G. F. Bereday y F.
Hilker, incorporo luego aportaciones de Garcia (1990), entre otros. Esta metodologia
consiste en la descripcion y analisis explicativo de los datos correspondientes a las
unidades de comparacion y en la yuxtaposicion de datos, donde se indaga sobre
los factores que obstaculizan o facilitan la participacion de las nifias y las mujeres

en la educacion vinculada con las STEM en Europa y Espafa.
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Los materiales utilizados para la recogida de informacion han sido: textos legales
en STEM, medidas europeas y espafolas en cuanto a aumentar la participacion de
las nifias y mujeres en las STEM, programas STEM. Los materiales han sido
extraidos de los textos legales de los paises objeto de este estudio.

En cuanto a la unidad de analisis, se ha desarrollado una revision bibliografica sobre
la base de los criterios que serviran para la comparacion del material recopilado en
relacion a los programas para el fomento de las STEM en nifias y mujeres. Una vez
recogida la informacion, se exponen los datos obtenidos mediante la fase de la
yuxtaposicion e interpretacién, para poder llegar a conclusiones que permitan
comparar el estado general de los paises objeto de este estudio y poder formular
propuestas de mejora. Las fuentes de informacion utlizadas han sido,
principalmente, fuentes primarias, de diferentes diarios y boletines oficiales para la
busqueda de toda la informacién normativa. Asi como fuentes secundarias,
publicaciones, documentos, informes, estudios y paginas web oficiales, de los
respectivos espacios objeto de estudio, Caribe, América Latina y Europa.

En cuanto a la delimitacion temporal los datos se han extraido durante el afio 2018

y el primer semestre del 2019.

Resultados
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, igualdad de Género y STEM y los
17 ODS
La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer permitié definir dos estrategias
bésicas para alcanzar la equidad de género (Gonzéalez y Dominguez, 2017):

e La transversalizacion de género en todos los procesos en la toma de
decisiones y ejecucion de politicas y programas.

e El empoderamiento de las mujeres, entendido como la autoafirmacion de las
capacidades de las mujeres para su participacion en condiciones de igualdad
en los procesos de la toma de decisiones y en el acceso al poder.

Desde entonces, se ha dado seguimiento a estas lineas programéaticas mediante

una serie de acciones dirigidas a implementar y evaluar las politicas publicas en
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funcion de la transversalizacion de género. Los objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, son un llamado universal a
la adopcidn de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar
gue todas las personas gocen de paz y prosperidad.

Segun la Cepal (2019) los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible muestran una
mirada integral, indivisible y una colaboracion internacional renovada. En conjunto,
construyen una vision del futuro que se necesita. A través de estos objetivos, los
paises han expresado firmemente que esta agenda es universal y profundamente
transformadora. Con esta agenda se dejan atras viejos paradigmas donde unos
paises donan mientras otros reciben ayuda condicionada.

En la Asamblea General de Naciones Unidas (2015) acuerdan que los 17 ODS y las
169 metas que anuncian demuestran la magnitud de la ambiciosa nueva Agenda
Universal. Con ellos se pretende retomar los ODM y conseguir lo que estos no
lograron. También se pretende hacer realidad los derechos humanos de todas las
personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias. Los Objetivos y las metas son de caracter integrado e indivisible y
conjugan las tres dimensiones de desarrollo sostenible: econdémica, social y
ambiental.

El ODS 5 establece lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y las nifias cuyas metas a su vez son:
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Tabla 1. Metas del ODS 5 Igualdad de Género
Metas del ODS 5 Igualdad de Género

e Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las

nifias en todo el mundo.

« Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

o Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacién genital femenina.

e Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no
remunerado mediante la prestacién de servicios publicos, la provision de
infraestructuras y la formulacién de politicas de proteccion social, asi como
mediante la promocion de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segun proceda en cada pais.

e Velar por la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcién de decisiones
en la vida politica, econémica y publica.

e Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos, de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

o Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos
economicos en condiciones de igualdad, asi como el acceso a la propiedad y
al control de las tierras y otros bienes, los servicios financieros, la herencia y
los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

e Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la
mujer.

o Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a

todos los niveles.

Fuente: Unwomen (2019)
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Los debates feministas en torno a la ciencia y la tecnologia no sélo han constituido
nichos fundamentales para visualizar la escasez de mujeres en este sentido, sino
que han aportado proyectos organicos para eliminar los factores objetivos y
subjetivos que impedian el acceso femenino al desarrollo cientifico-tecnoldgico. Ello
no ha constituido una tarea facil; la exclusiéon femenina de los destinos cientifico-
tecnologicos ha sido legitimada histéricamente como norma «natural» mediante
mecanismos explicitos e implicitos.
Una barrera explicita ha sido limitar el acceso de las mujeres a instituciones,
academias y actividades cientificas, mientras aumentaban los niveles de
reconocimiento y prestigio social en torno a &reas del conocimiento como la
medicina, entre otras. En la actualidad, mecanismos explicitos o formales de este
tipo han desaparecido, pero se mantienen otros dispositivos mas sutiles e
informales en el imaginario social, como la idea de que determinadas carreras son
mas femeninas que otras o el denominado «techo de cristal», que contindan
manteniendo a las mujeres alejadas de los puestos de mayor poder, prestigio y
responsabilidad en ciencia y tecnologia (Gonzélez y Pérez, 2002).
Debido a la expansion de estereotipos de género a través de los medios de
comunicacién, las redes sociales, entre otras vias, las carreras de ciencia y
tecnologia siguen sin despertar el suficiente interés entre las nifias. La igualdad en
los estudios STEM pasa por eliminar los estereotipos de género existentes. Para
ello se deben deconstruir prejuicios y modos de actuar de directivos, profesores y
personal en general, de los sistemas educativos a distintos niveles.

Sesgos de género en la educacion de ciencia y tecnologia en Europa.
Un balance actual de las mujeres y los hombres que se dedican a la investigacion
en centros de reconocido prestigio, permite comprobar los sesgos de género que
predominan en el desarrollo cientifico-tecnolégico. En los campos STEM, por
ejemplo, las mujeres publican menos, son peor remuneradas por su investigacion y
no progresan tanto como los hombres. Si se analiza el computo de premios Nobel

obtenidos en quimica, fisica, fisiologia y medicina, se puede corroborar que un total
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de 599 hombres han obtenido alguno de estos reconocimientos, en contraste con
las 17 mujeres que lo han logrado.

Un informe de la UNESCO (2017) pone al descubierto las desigualdades de género
en la ensefianza de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas
(STEM). La publicacion titulada: Cracking the code: girls’ and women’s education in
STEM demuestra que solo el 28% de los investigadores en el mundo son mujeres
y en la ensefanza superior, solamente el 35% de los estudiantes matriculados en
las carreras vinculadas con las STEM son féminas, lo que demuestra el desequilibrio
de género en este sentido.

La UNESCO (2017) hace alusion a varias razones que influyen en la situacion
desventajosa de las nifias en la educacién de los campos STEM. Se reconocen
aguellos factores asociados a los procesos de socializacién y aprendizaje, tales
como: normas sociales, culturales y de género, que influyen en la manera en que
las nifias y los nifios se educan e interactdan con sus padres, la familia, los amigos,
los docentes y la comunidad en general. Estas influencias forjan profundamente su
identidad, sus creencias, el comportamiento y sus decisiones.

Como se afirma en la Conferencia ODS (2018), en Iberoamérica tan solo uno de
cada cinco paises ha alcanzado la paridad de género en el campo de la cienciay la
investigacion. La preocupacion es inminente pues si o se consigue que existan
mas mujeres en estas disciplinas, la digitalizacion y la tecnologia pueden contribuir
a generar y agrandar la brecha de género existente a lo largo de las préximas
décadas.

En el ambito de las ciencias de la educacion, se deben trazar estrategias que
permitan cumplimentar los Objetivos de la Agenda 2030 para del Desarrollo
Sostenible (ODS). Resulta imprescindible proponer cambios para mejorar la calidad
de la educacion STEM, involucrando a las nifias desde edades tempranas para
facilitar su acceso futuro a puestos de responsabilidad en sus areas de desarrollo.
De esta manera, se puede asegurar que la experiencia educativa, el proceso de
ensefianza y aprendizaje, los contenidos y el entorno estén libres de discriminacion

y estereotipos de género.
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Garantizar que las nifias y mujeres tengan acceso a la ensefianza de las STEM y a
las carreras vinculas con estas materias, conlleva al equilibrio del desarrollo
cientifico-tecnolégico. La igualdad de género en materia de las STEM permitira que
los nifios y las nifias, los hombres y las mujeres, adquieran capacidades y
oportunidades para contribuir al desarrollo cientifico-tecnolégico y sacar provecho
por igual de sus beneficios (UNESCO, 2017).

Sesgos y brechas de género en el contexto latinoamericano y cubano.

La participacion activa de las mujeres en el desarrollo cientifico-tecnolégico ampliara
los niveles de equidad social, cultural y politicos para la construccién de sociedades
mas inclusivas en ALC. A pesar de los avances logrados en CTlI, persisten sesgos
y brechas de género que constituyen obstaculos para el logro de los niveles de
equidad a que se aspiran.

Una mirada contemporanea a las brechas de género en CTI que adn persisten en
el contexto latinoamericano, permite demostrar el binarismo de género presente en
la comunidad cientifica. Determinadas actividades, carreras y profesiones se
consideran «femeninas» y otras «masculinas», y algunos trabajos «feminizados»
adquieren menor valor desde su representacidn social y se etiquetan bajo
clasificaciones que encierran formas discriminatorias. Un estudio preliminar del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), resultado de una recoleccion piloto y
propuesta metodoldgica para la medicién de las brechas de género en ciencia,
tecnologia e innovacién en América Latina y el Caribe (L6épez-Bassols, Grazzi,
Guillard y Salazar, 2018).

En el estudio se demuestra que las brechas de género se manifiestan desde la
escolaridad. Las nifias van alejAndose progresivamente de los estudios en areas
cientificas debido a multiples causas, tales como: presiones familiares, estereotipos,
expectativas y falta de mentores o modelos a seguir. Al llegar a la universidad, estos
patrones se van acentuando: las mujeres tienden a concentrarse mas en carreras
de ciencias sociales y en ciertas areas de las ciencias naturales o médicas (L6pez-
Bassols et al., 2018).

tt: atenas.mes.edu.cu enero - marzo

Pagina 145



Ciencia y Tecnologia: Ia brecha de género en Europa y América Latina.

Autor (es): Laura Monsalve Lorente, Yasvily Méndez Paz, Yoandy Sergio
Villalonga Arencibia (Pigs. 135 - 150)

Cobtonas)

Revista Cientifico Pedagdgica %
ISSN: 1682-2749

Dentro de las principales causas de la desigualdad de género en la ciencia
latinoamericana, destacan (LOpez-Bassols, et al., 2018):

e Al llegar a la universidad las mujeres tienden menos a seguir carreras de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén (CTI).

e Poca patrticipacion femenina en estudios de posgrados sobre CTI.

e Existen las llamadas «barreras horizontales» que se reflejan en la sub-
representacion femenina en ciertas areas y ocupaciones de la ciencia.

e La segregacion vertical (las mujeres no logran avanzar en puestos de liderazgo
en su trayectoria profesional con la misma frecuencia que los hombres).

e Ausencia de mujeres en los &mbitos de decision de los sistemas nacionales de
CTI en algunos paises latinoamericanos.

e Existen rezagos notables en la remuneracién de las mujeres en carreras
cientificas (no siempre se explican por diferencias en cuanto a preparacion,
experiencia o habilidades).

e Se dificulta la conciliacion entre la vida profesional y familiar, lo que frena el
desarrollo cientifico femenino.

e La representacion de las mujeres que ocupan altos cargos ejecutivos
empresariales todavia es limitada en varios paises de ALC.

En noviembre de 2018 se publicé la Encuesta Nacional sobre Igualdad de Género
(ENIG-2016), donde tuvo implicaciones el Centro de Estudios de la Mujer (CEM) de
la Federaciéon de Mujeres Cubanas (FMC) y el Centro de Estudios de Poblacion y
Desarrollo (CEPDE) de la Oficina Nacional de Estadisticas e Informacion (ONEI),
con la colaboracién financiera y técnica de otros organismos internacionales. Sus
resultados denotan la fuerte creencia en el imaginario social de que determinadas
actividades, oficios y profesiones no son consideradas «propias» de mujeres, como:
electricista, albafiil, mecéanica, entre otros, y se manifiestan las brechas de género
en la carga total del trabajo (CTT), pues las mujeres contindan asumiendo el peso

en las labores domésticas y el trabajo no remunerado. Ello denota la importancia de
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generalizar este tipo de estudios en el entorno de las universidades, e incentivar

politicas publicas y educativas para la solucion de estas problematicas.

Discusion
Reducir la brecha entre hombres y mujeres en la participacion en las STEM es un
tema relevante para el &rea de ciencias de la educacién especialmente en el &mbito
universitario. Se debe contribuir a desarrollarlo y conseguir los Objetivos de la
Agenda 2030 para del Desarrollo Sostenible adoptada por la ONU en septiembre
del 2015.
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible exige una nueva vision para abordar
las preocupaciones ambientales, sociales y econdmicas que enfrenta el mundo de
hoy. La Agenda incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluido el
ODS 4 sobre educacion y el ODS 5 sobre igualdad de género.
Reconociendo que se necesitan esfuerzos més amplios para combatir la
discriminacion de género y promover la igualdad en este orden a nivel social, se
necesitan cambios para mejorar la calidad de la educacion STEM a fin de tener en
cuenta las necesidades especiales de aprendizaje de las nifias. Involucrar a las
nifias en STEM desde una edad temprana y asegurar que su experiencia educativa
general sea favorable, especialmente en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El
disefio de los contenidos y su tratamiento deben incluir cuestiones de género y estar
libres de discriminacion y estereotipos.
Todo ello se puede realizar desde el campo de las ciencias de la educacion ya que
los investigadores de esta &rea interactian, colaboran e intervienen directamente
con los centros educativos.
Las regiones estudiadas en este trabajo coinciden en seguir los ODS, asi como
incorporar politicas para su cumplimiento.
Segun Bareiro y Soto (2015) los Estados nacionales son los principales
responsables de llevar a cabo el proceso de profunda transformacion planteado por
la Agenda 2030 con sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, pero una empresa de

esta envergadura precisa transformaciones de los propios Estados para lograr éxito.
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Se trata de un momento de inflexion en una breve historia de las naciones que
generen igualdad.
A pesar de los avances, mas notables en los dltimos afios, a nivel global adn existen

bastantes desigualdades y brecha de género en STEM.

Conclusiones
Evaluar las brechas de género y sus limitaciones en Europa y América Latina y el
Caribe permite encauzar posibles soluciones para el logro de niveles superiores de
equidad en el acceso a la ciencia, la tecnologia y la innovacion (CTI). Si bien se han
reducido las barreras explicitas que impiden el acceso de las mujeres a
instituciones, academias y actividades cientificas, todavia se manifiestan
mecanismos informales de «feminizacién» y «masculinizaciéon» en las comunidades
cientificas, como en los campos STEM, que limitan el acceso de las mujeres a sus
areas de accion.
El estudio de estas problematicas, su medicion, evaluacion y las propuestas de
solucion, constituyen tareas de investigacion fundamentales para los actores
sociales comprometidos con la aplicaciéon de las politicas publicas de CTl en Europa
y ALC. De igual manera, los Sistemas Nacionales de Educacién deben tener en
cuenta las propuestas de los Estudios CTG en sus programas curriculares de
pregrado y posgrado, y en la superacién del personal y cuadros de direccion, para
el logro de una sociedad mas equitativa, de respeto a los derechos humanos y la
dignidad plena del ser humano.
Segun los datos de la UNESCO, en el mundo las matriculas de los programas
académicos relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y las Comunicacién
(TIC) tan solo el 3% son mujeres, en ciencias naturales, matematicas y estadisticas
el 5% y en fabricacién y construccion el 8%.
No solo las politicas educativas pueden ayudar a reducir la brecha de género,
también se puede conseguir a través de la funcion social y educativa de la escuela.
En primer lugar, aplicando aquello que dicta la politica educativa a través de la

concrecion curricular y las programaciones de aula, pero, sobre todo, realizando
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acciones concretas en el aula y que todo el centro esté implicado. Es importante
gue esto se vea reflejado en el Proyecto Educativo del Centro. Para conseguir un
valor real de la reduccion de la brecha de género en las disciplinas STEM se debe
intervenir desde edades tempranas.

Necesitamos politicas activas para promover la paridad de género. Si queremos
cumplir la promesa de la Agenda 2030 de “no dejar nadie atras” es fundamental no
solo la puesta en marcha de politicas activas que promuevan la paridad de género
en el ambito de la ciencia y sobre todo en facilitar su acceso a puestos de

responsabilidad, sino poner un foco muy importante en la educacion. Es el futuro.
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